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CopoYnHCKOTO TOPOICKOTO OKpyra OpeHOyprckoi oomactu

1. O0mue moJI0KeHUA

1.1. TlpaBuima BHYTpEHHEro TPyAOBOro pacmnopsaka (mamee - IlpaBuna) - JTOKaIbHBINA
HOPMATHBHBIM aKT, PErJIAMEHTUPYIOIIUNA B COOTBETCTBHHU C TpynoBbIM KojaekcoM P®D u wHBIMU
(denepanbHBIMU 3aKOHAMHM TOPSAJOK MpHUEeMa M YBOJbHEHHS PaOOTHHKOB, OCHOBHBIE IIpaBa,
0053aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOTO JOIOBOPA, PEeXUM PaOOTHI, BpeMs OTHbIXa,
MIpUMEHsIeMble K paOOTHUKAM Mephl TOOIIPEHHS B3bICKAHUS, & TAK)KE MHBIE BOIIPOCHI, CBS3aHHBIE,
¢ perynupoBanureM TpyAoBbix oTHoHIeHU B MBY /IO «CIIOP no HacToJIbHOMY TEHHHCY UMEHU
A.C.HuxonaeBay (nmanee - YupexaeHue).

1.2. IlpaBuna mnpu3BaHbl CHOCOOCTBOBATh YKPEIUICHHIO TPYJOBOM JAMCLMIUIMHBI,
paloHaIbHOMY HCIIOIb30BAaHUIO Pa00UYEro BPeMEeHHU, COBEPIIICHCTBOBAHUIO OpraHU3alH TPY/a.

1.3. IlpaBuna o6s3aTeNbHbl JJI UCIOJHEHUSI BCEMH PaOOTHHKAMH, KaK IITATHBIMH, TaK U
COBMECTUTEISIMH, HE3aBUCUMO OT 3aHUMAEMOM JI0JKHOCTH.

1.4. Bonpocsl, cBs3aHHbIe ¢ TpuMeHeHueM [IpaBui, pemnarorcst paboTogaTeneM B mpeaenax
MPEAOCTABICHHBIX EMY IIPaB.

1.5. C nacrosmumu [IpaBunamMu mojyieskaT O3HAKOMIIEHHUIO TMOJ POCIUCH BCE paOOTHUKH
Yupexaenus.

2. Ilopsiiok npueMa 1 yBOJIbHeHUsI PA0OTHHKOB

2.1. KommiekroBaHue pabOTHUKOB YUpeXJAE€HUS IPOU3BOIAUTCA B COOTBETCTBUU CO
IITaTHBIM PACHUCAHUEM U YCTAHOBJICHHBIMU TPEOOBAaHUAMM K KBAJTU(HUKAIIMU PAOOTHUKOB.

2.2. TpynoBble OTHOLIEHHS BO3HUKAIOT MEXAy paOOTHUKOM M paboTojareneM Ha
OCHOBaHMU TPYAOBOro a0oroBopa (3(p(eKTHBHOTO KOHTpAaKTa), 3aKII0OYaeMOIro B MHChMEHHOMN
dopme.

2.3. TpynoBoit moroBop (3(h(eKTUBHBIH KOHTPAKT) COCTABIISAETCS B JBYX HK3EMIUIIpaXx,
KaX/IbIl U3 KOTOPBIX MOAMUCHIBACTCS TUPEKTOPOM YUpEeKIeHUS U paOOTHUKOM. OIMH 3K3EMILISP
TPYIOBOTO JJOTOBOpa MepeaaeTcs paboTHUKY, APYroil XxpaHUTces y paboTonaTens.

Conepxxanue TpPyIOBOTO JOrOBOpa JOJDKHO  COOTBETCTBOBATh  JICHCTBYIOIIEMY
3akoHosaTenbcTBy P®. [lpu 3akimroueHrH TPyJOBOTO JOIOBOpPA CTOPOHBI MOTYT YCTaHABIUBATh B



HEM JII00bIe YCIIOBUS, HE YXYALIAIONIUE MOJI0KeHne PaboTHHKA 1O CpaBHEHUIO C JICHCTBYIOUINM
3aKOHOAATeNbCTBOM PD.

24. Tlpu 3akmOYCHWH TPYAOBOrO jAoroBopa (3PQPEKTUBHOTO KOHTpAKTa) JIUIIO,
MoCTynaroImiee Ha paboTy, IpeabsBIseT padoTOAATENIO TOKYMEHTHl B cooTBeTcTBHE ¢ TK PD cT.
65.

2.8. TpeHepcKo-TIpenoIaBaTeNIbCKON  JEeATEeNbHOCTRIO B YUPEXKJACHUH HMEIOT IPaBo
3aHUMAThCAd JIMIA, HMMEIOIIME cpeaHee mNpodeccHoHanbHOe WM BBICIIee 00pa3oBaHHE U
OTBEYAOIINE KBATN()UKAITUOHHBIM TPEOOBAHMIM, YKa3aHHBIM B IMPO(HECCHOHAIBHBIX CTaHAAPTaX.

2.9. K Tpy1oBOii AATENBHOCTU B YUPEKACHUE HE JOMYCKAIOTCS JIUIIA:

- WMEIOUIME WIM HWMEBIINE CYAMMOCTb, TIOJBEPralolIuecss WIH MOJBEPraBIINECs
YTOJIOBHOMY IPECIIEI0OBAHUIO (32 MCKIIIOUEHUEM JIMII, YTOJOBHOE MPECIEI0OBAaHUE B OTHOILIEHUU
KOTOPBIX MPEKPAIICHO N0 PEaOMIUTHPYIONIMM OCHOBAHHUSM) 32 MPECTYIUICHHUS MPOTUB KXU3HU H
3II0POBBS, CBOOO/IBI, YECTH U JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 UCKITFOUEHHEM HE3aKOHHOTO TIOMEIIEeHUS
B TICUXMATPUUYECKUH CTaIlOHAp, KJIEBETHl M OCKOPOJIEHWS), MOJOBOW HEMPUKOCHOBEHHOCTH M
MOJIOBOM CBOOOJBI JIMYHOCTH, NMPOTHUB CEMBbH W HECOBEPIICHHOJETHUX, 3/I0POBbS HACENCHHS H
00IIeCTBEHHON HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTUTYIIHOHHOTO CTPOSI U O€301MacCHOCTH TOCYAapCTBa,
a Taxke MpoTuB obiecTBeHHOU 6e3omacHocTr(cT.351.1 TK PD).

- IpU3HAHHBIC HE/IEECTIOCOOHBIMU B YCTAHOBIICHHOM (ellepabHBIM 3aKOHOM TOPSITIKE;

- UMermre 3a00JIeBaHMs, MPETYCMOTPEHHBIC IEPEYHEM, YTBEPKIAEMBbIM (enepaTbHbIM
OpraHoOM HCHOJHHUTEIBHON BIACTH, OCYIIECTBISIFOIINM (DYHKIIMHU TIO0 BEIPAOOTKE TOCYIAapCTBEHHOU
MOJIATHKH U HOPMAaTUBHO-TTPABOBOMY PETYJIHMPOBAHHIO B 00IACTH 3PaBOOXPAHEHHUSI.

2.10. IIpu mpueme Ha paboTy (IO MOANMCAHHS TPYJOBOTO JOTOBOpA) paboToaareib 00s3aH
03HAKOMHUTH paOOTHHKA IO POCTIHCH C:

- YcraBoMm YupexkaeHus,

- KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPaM;

- MpaBUJIaMH BHYTPEHHETO paciopsiaKa;

- JOJDKHOCTHOW MHCTPYKIIUEH;

- TIOJIO)KEHHEM 00 oruIaTe Tpyaa paOOTHUKOB;

- MOJIOKEHHE O 3aIIUTE EPCOHANBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB;

- JIOKaJbHBIMH HOPMATUBHBIMHM aKTaMH, UMEIOIIMMHU OTHOIICHHE K TPYIOBOH (yHKIHMH
paboTHHKA.

2.11. Opranu3anuio yka3aHHON pabOThl OCYIIECTBIIAET AUPEKTOP (3aMECTUTENh AUPEKTOPA),
KOTOPBIN Takke 3HAKOMUT pabOTHHUKA:

- C NOpY4YeHHOU paboTOol, YCIOBUSIMH Tpyla, PSKHUMOM Tpylda U OTIbIXa, CUCTEMOH U
dbopmMoll oruaTel Tpyaa, €ro mnpaBaMu M OOSI3aHHOCTSIMH, ONPEACICHHBIMU €ro JOJKHOCTHOM
UHCTPYKIIUEH;

- C MHCTPYKIHMEW MO OXpaHe Tpy[a, TMTHEHEe Tpy[a, MPOTUBOMOXKAPHOW OE30MaCHOCTH U
OKa3aHHUs NEPBOU MOMOIIIH MOCTPATABIINM;

- C MOPSIIKOM o0ecrieueHus: KoH(UICHIINATbHOCTH HH(GOPMAIIUU U CPEACTBAMHU €€ 3aIIUTHI.

2.12. Tlpuem Ha paboTy odopmisieTcs MPUKA30M AUPEKTOpa, M3JAHHBIM HA OCHOBAHHH
3aKJIIOUEHHOTO TpyAOoBOro noroBopa (dddektuBHoro koHtpakra). CoaepkaHue mpuKasza
paboTonatens JODKHO COOTBETCTBOBATh YCJIOBHSIM  3aKIIOUEHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa
(@pdexTuBHOTO KOHTpaKTa) (cT. 68 TK PD).

2.13. Ilpuka3 o npueme Ha paboTy 00BABIsAETCS PAOOTHUKY IO/ POCHHUCH B 3-AHEBHBIN CPOK
co aHA ¢axTHueckoro Hauyana pabotsl. I[lo TpeboBaHuIO pabOTHHKA eMy BBIJAETCS HaJJIeXallle
3aBepeHHasl KOMMs YKa3aHHOTO MpHUKa3a.

2.14. B cootBerctBuM co crtatbeir 66.1 Tpynosoro Konekca Poccuiickoit denepaunn
PaGotonmarens QopMupyer B 9JEKTPOHHOM BHJIE OCHOBHYIO HMH(DOPMALUIO O TPYAOBOM
JEATeNbHOCTH M TPYJOBOM CTak€ KaXJOro pabOTHHKa (Jajee - CBEIEHHs O TPYIOBOMH
JeATeNbHOCTH) U MPEJCTABISAET €€ B MOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJAaTeIbcTBOM Poccuiickoit
@enepanuu 00 MHIUBUAYaIbHOM (TMEPCOHU(PHUIMPOBAHHOM) Yy4eTe B CHUCTeME O0053aTeIbHOTO
NIEHCUOHHOTO CTpaxoBaHMsl, /Ul XpaHeHUs B MH(opManmoHHbIX pecypcax IlencnonHoro gonna
Poccniickoit denepanumu.



2.15. Pabotomatens 00si3aH MPENOCTaBUThL PabOTHUKY (32 HCKIIIOUEHHUEM CIy4aeB, €CIH B
COOTBETCTBUH C HacTosmuM Koaekcom, WHBIM (enepaabHbIM 3aKOHOM Ha pabOTHHMKA BEETCS
TpyZlOBasi KHW)KKAa) CBEICHUS O TPYIOBOW JEATEIBHOCTH 3a TEpHoJ] paboThl y TaHHOTO
pabortonmatens cmocoboM, yKa3aHHBIM B 3asBJICHUH paboTHHKA (Ha OyMa)KHOM HOCHTEIE,
3aBEpPEHHbIC HAJISKAIIUM 00pa3oM, WiH B (OpPME 3IEKTPOHHOIO JOKYMEHTA, IOJMUCAHHOTO
YCWJICHHOW KBAJIU(DHUIIMPOBAHHON 3JIEKTPOHHOW IMOJNMUCHIO (IIPU €€ HAIW4Yuu y paboTonarens),
MOJAaHHOM B THCBMEHHOW (opMe WM HAmpaBIEHHOM B TOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
paboToxmarenem, 1Mo aapecy MEKTPOHHOU MOYTHI pabOTOAaTeNs:

- B IEpHO/1 pabOTHI HE MO3HEE TPEX PadOYMX JHEH CO JHS MOAAaYH STOTO 3asBICHHUS;

- TP YBOJIBHEHUH B JICHb MTPEKPAIICHUS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA.

B cinyuae BbIssBICHHS PaOOTHUKOM HEBEPHOW WM HEMOJHOW HH(POPMAIMM B CBEACHUSX O
TPYIAOBOM AEATEIBHOCTH, NMPEACTABIEHHBIX paboTonaTeNeM il XpaHeHHUs] B MH(OPMALMOHHBIX
pecypcax Ilencuonnoro ¢onaa Poccuiickoit ®enepauuu, padoTojgaTeslb MO0 HHUCbMEHHOMY
3asBIICHUIO OOS3aH HWCIPAaBUTh WM JIOTIOJIHUTH CBEJCHUS O TPYIOBOW JEATENBHOCTH U
MIPEJICTaBUTh UX B MOPSIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJaTenbcTBOM Poccuiickoin ®denepanuu 06
WHIUBUAYAIbHOM (MEPCOHU(UIIMPOBAHHOM) y4YeTe B CHUCTEME O00s53aTeJbHOI0 IEHCHOHHOIO
CTpaxoBaHMUs, Ul XpaHeHUs B HMH(opMannmoHHBIX pecypcax [lencmonnoro ¢onma Poccuiickoii
denepanuu.

2.16. PaGoromatens He BmpaBe TpeboBarh OT PaboTHWKAa BEIIONHEHUS paboT, HE
00yCIIOBJIEHHBIX TPYAOBBIM JOTOBOPOM (3(PPEKTHUBHBIM KOHTPAKTOM). M3MeHeHHs ycloBUM
TpyaoBoro JporoBopa (3(p(eKTUBHOrO KOHTpPaKkTa) MOTYT OBITh OCYILECTBIEHBI TOJBKO B
COOTBETCTBHUH C JACHUCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIIECTBOM.

2.17. Tlpm 3aKiIFOYEeHUW TPYJIOBOro JoroBopa (3PQPEKTUBHOTO KOHTpPaKTa) B HEM IO
COTJIAILIEHUIO CTOPOH MOXET ObITh MPEIyCMOTPEHO YCIOBHE 00 MCHBITAHUU PAOOTHHKA B LENSIX
MMPOBEPKHU €ro COOTBETCTBUS Mmopydaemoit padote (4.1 ¢. 70 TK PD).

2.18. Cpox ucneitanus s PaboTHUKA, B TOM YHCIEe W 7S AUPEKTOpa YUPEKICHUS U €ro
3aMEeCTHUTEIsI, COCTABIISAET 3 Mecslla, €ClIi HHOE He yCTaHOBJIeHO DenepaabHbIM 3aKOHOM.

2.19. Tlpu HeynoOBJIETBOPUTEIBLHOM pE3yJabTaTe HCIBITAHUS pPabOTOJATENIb HMEET MPaBO
JI0 UCTEUEHHS] CPOKa HCHBITAaHHUSI PACTOPrHYTh TPYJOBOM JOTOBOp C paOOTHHUKOM, MpEAyNpeIUB
ero 06 3TOM B MUCbMEHHOM ¢opMe He TMOo3/JHee YeM 3a TpPU JHS C YKa3aHHEeM I[PHYUH,
MOCIY)KUBIIUX OCHOBAaHHEM JUIS IPU3HAHMS ATOr0 pabOTHUKA HE BBIIECPKABIIMM HCIBITAHUE.
Pemenne paboronarens pabOTHUK UMeeT IIpaBo ooxkanoBath B cyze (4.1 c1.71 TK PO).

2.20. Ecnmu cpox WCTIBITaHHUS WCTEK, a PaOOTHHUK IMPOJODKAeT paboTy, TO OH CUUTAETCS
BBIJICPKABIIMM HCIIBITAHWE U TMOCJEIYyIollee PAacTOPKEHUE TPYIOBOTO JIOTOBOpA JOIMYCKAETCs
TOJIBKO Ha OOIIMX OCHOBAHUSX.

2.21. Ecnu B mepuoJ UCHbITaHUS PaOOTHUK MPUIET K BBIBOJY, YTO MPEJIOKEHHAS €My
paboTa He SBISETCS IS HEro MOAXOMAAIIEH, TO OH UMEET MPaBO PACTOPTHYTH TPYAOBOI JOTOBOP
10 COOCTBEHHOMY KENIaHUIO, MpeaynpeauB 00 3ToM paboTonarens B MUCbMEHHON Qopme 3a TpU
THSL.

2.22. Ha Bcex paOOTHHUKOB, MPOPaOOTaBUINX CBBIIIE MSITH THEH, BEAYTCS TPYAOBbIE KHUXKKU
B YCTAHOBJICHHOM HOPSIKE (3JIEKTPOHHBIEC /OyMaXKHbIE).

2.24. Jluunas MEAUIIMHCKAs KHIDKKA XpaHUuTcs y paboTtonatens. Ha pyku paGoTHHUKY TUyHAs
MEIMLMHCKasl  KHIM)KKa  BBIJAETCA  TOJBKO B ClIydyae  IPOXOXKAEHHUS  €KEroJHOTO
pO(UITAKTUYECKOTO METOCMOTpA.

2.25. B VYupexnenuu, mocie npuema Ha paboTy, Ha KaxJ0ro paOOTHHKA 3alOJIHIETCS
JIMYHOE JEJI0 C MePCOHAIbHBIMU TAHHBIMH.

2.26. Tlpekpaiienue TpyaoBoro aorosopa (3hGEeKTUBHOTO KOHTPAKTA) JOMYCKAETCsl TOJIBKO
[0 OCHOBAHHUSM, B MOPSJIKE M Ha YCIOBMSAX, MPEAYCMOTPEHHBIX 3akoHonaTenbcTBoM (c1.77 TK
PD).

2.27. JlonosHUTETbHBIMU OCHOBAHUSIMH MIPEKPAIIEHUsS TPYAOBOTO JIOTOBOPA
(3¢ (hekTUBHOTO KOHTpPAKTA) C TPEHEPOM-IIpEToIaBaTeseM Y UpekICHHs SIBIISIOTCS:

- MIOBTOPHOE B T€UEHHUE OJIHOTO roJia rpydoe HapylieHHe YcTaBa YupeKIeHus;



- IPUMEHEHHE, B TOM YHUCIIe OJJHOKPATHOE, METO0B BOCITUTAHUS, CBSI3AHHBIX C (PU3HUYECKIM
1 (WIM) ICUXUYECKUM HACHIIMEM HaJl IMYHOCTHIO 00YJarOIIerocs.

2.28. TpynoBoii noroBop (3¢PEKTUBHBIN KOHTPAKT) MOKET OBITh MPEKPAIICH U MO JPYrUM
OCHOBAHMSIM, IPENyCMOTpPEHHbIM TpynoBbiM KoaekcoMm Poccuiickorn ®denepaunv UM WHBIMU
denepanbHBIMHU 3aKOHAMU.

2.29. PaboTHUK MMEET MPaBO PACTOPTHYTH TPYIOBON JOTOBOP (3((EKTUBHBINA KOHTPAKT),
npenynpeaus o0 3ToM paboToaaTesnsi B MUCbMEHHOH (hopMe He TO3HEe YeM 3a JBE HEIeNH, €CITU
WHOM CpOK HE YycTaHoBJieH TpynoBeiM kojekcoMm Poccuiickoii @enepauuu WIHM  HHBIM
@enepanbHBIM 3aKOHOM. TedeHHe YKa3aHHOTO CpPOKa HAayMHAETCs Ha CICIYIOUIMHA JeHb IOCie
noJytyueHus: paboToaresneM 3asBieHus: padbotHuka 06 yBojbHeHuu (4.1 ¢1.80 TK PD).

2.30. Tlo cornameHu0 MEXIy paOOTHUKOM U paboOToJNaTeIeM TPYJOBOM JIOTOBOP
(3(ppeKxTUBHBIN KOHTPAKT) MOKET OBITH PACTOPTHYT M IO UCTEUEHMsI CPOKa MPEAYNpPEexACHUI 00
yBosibHeHUH (4.2 ¢1.80 TK PD).

2.31. B cnydasx, xoraa 3asBieHHEe pa0OTHHKA OO0 YBOJBHEHWH 10 €ro WHHUIMATHBE (I10
COOCTBEHHOMY KEJIaHWIO) OOYCIOBIEHO HEBO3MOXHOCTHIO TPOJOJDKEHUS UM  PabOThI
(3aunciieHue B JIpyroe yupexkJIeHHUE, BBIXOJ HA MEHCHIO M APYrHe CIydad), a TakKe B CIydasx
YCTQHOBJIEHHOTO  HapymieHWs paboTomaTeleM TPYJOBOTO  3aKOHOJATEIhCTBA W HMHBIX
HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX AaKTOB, COJIEP)KAIIMX HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, JIOKAIBHBIX
HOPMATHBHBIX aKTOB WM TPYAOBOTO JOTOBOpa paboTonarenb 00s3aH pacTOPTHYTh TPYIOBOM
noroBop (3¢(deKTUBHBIH KOHTPAKT) B CPOK, YKa3aHHBIM B 3asBieHHH paboTHuka (4.3 c1.80 TK
POD).

2.32. CpouHBIii TPYZOBOH JOTOBOp TpEKpaImiaeTcsi ¢ UCTEYCHUEM Cpoka ero aercTBus. O
MIPEKPALIEHUH TPYIOBOTO 10roBopa (3PPEeKTUBHOTO KOHTPAKTA), B CBSA3U C UCTEUEHUEM CPOKA €ro
neicTBUs, PaOOTHUK JIOJDKEH OBITH MPEAYNPEekKICH B MUChbMEHHOW (opMe HE MEHEe YeM 3a TPH
KaJIeHJAapHBIX JTHSA 10 YBOJIbHEHHS, 32 UCKIIOYEHHEM CIydaeB, KOTJa HCTEKaeT CPOK IEHCTBHS
CPOYHOTO TPYIOBOIO JIOTOBOPA, 3aKIIOUEHHOTO Ha BpeMs UCIHOJHEHHs O0O0s3aHHOCTEeH
oTcyTcTBYytomero padorauka (4.1 ct.79 TK PD).

2.33. Tpynosoii noroBop (3¢heKTHUBHBIN KOHTPAKT), 3aKIIOUYECHHBIN Ha BPEMS BBITIOJTHEHUS
OTIPENICTICHHOM paboThI, MPEKpAIIAETCs 10 3aBepIIeHUN 3Toi padoTsl (4.2 ¢T.79 TK PD).

2.34. TpynoBoit jgoroBop (PGEKTUBHBI KOHTPAKT), 3aKIIOUYEHHBIH Ha BpeMms
UCIIOJIHEHUSI 0053aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO pabOTHUKA, MPEKPAllaeTcsi C BBIXOJOM 3TOrO
pabotHuKa Ha padoty (4.3 ¢1.79 TK PD).

2.35. J/lmeM mnpekpaimieHus TPYJAoBoro moroBopa (9()(EeKTHBHOrO KOHTpaKTa) BO BCEX
Cllydasix SIBJISIETCSl TOCIIEOHHUM JeHb paboThl pabOTHUKA, 3a HMCKIIOUYEHHEM CIy4aeB, KOrja
paboTHUK ¢akTuyecku He paboTajn, HO 3a HUM B COOTBETCTBHUM C TpyIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®enepaunu uam UHBIM (eaeparibHbIM 3aKOHOM COXPAHSUIOCH MECTO paboThl
(momxHOCTB) (4.3 cT.84.1 TK PD).

2.36. B nenb mpekpaliieHus Tpy0BOTO A0roBopa (3PGEeKTUBHOrO KOHTPAKTa) paboToIaTelNb
00s3aH BbLIAaTh PAOOTHHKY TPYIAOBYIO KHHXKKY (CBEIEHHsS O TpPYIOBOH CSTEIbHOCTH) U
MIPOM3BECTH C HUM pacueT B COOTBETCTBUU co ctaTtheil 140 TpymoBoro konekca Poccuiickoit
Oenepannu. [lo nucbMeHHOMY 3asBIICHUI0 pabOTHUKA pabOTOgaTeNh TaKkKe 005S3aH BbIIATh EMY
3aBepeHHbIe HaAJeKaluM o0pa3oM KOMHUH JOKYMEHTOB, CBsI3aHHBIX ¢ padoToi (4.4 cr.84.1 TK
POD).

2.37. TIlpexpamienue TpyaoBoro aoroopa (3¢(GeKTUBHOTO KOHTpakTa) odopMiIsieTcs
NPUKA30M JUpEKTOpa YupexaeHus. B Tpy10Byl0 KHMKKY (CBEICHHS O TPYIOBOW JNESTEIBHOCTH)
paOOTHHMKAa BHOCHUTCSI 3allMCh O TMPUYMHE MpPEKpalleHUsl TPYAOBOro Joroopa (3¢¢deKTUBHOrO
KOHTpPaKkTa) B TOYHOM COOTBETCTBUU ¢ (opMmynupoBkamu TpynoBoro kojekca P®, uHBIX
(benepanabHBIX 3aKOHOB CO CCBUIKOM Ha COOTBETCTBYIOILYIO CTAaThIO M IYHKT 3aKOHA.

2.38. C pabOTHMKOM 3aHSATHIM Ha YCIOBUSX COBMECTHTEIBbCTBA, MpPU IEpexoje Ha
MOCTOSIHHOE MECTO pabOThl B YUPEKACHHH TPYIOBOH JOroBOp (3(PQEeKTUBHBIN KOHTPAKT) MO
COBMECTHUTEJILCTBY PACTOPraeTcs U 3aKJII0YaeTCsi HOBBIH - IO OCHOBHOM paboTe.



2.39. Ilpu mpekpamieHuu TPYAOBOTO A0roBopa (dPPEKTUBHOTO KOHTPAKTA) BBIIJIATA BCEX
CYyMM, MPUYUTAIOMHUXCSA PabOTHUKY OT paboTomarens (3apabOTHOM MIIATHI, BEIXOJHOTO MOCOOUS,
KOMIICHCAIIUH 32 HEUCIIOJIb30BaHHBIN OTITYCK) TPOMU3BOANUTCS B JICHb YBOJbHEHHUSI PAOOTHHKA.

2.40. TpynoBbiM 10roBopoM (3(p(EeKTHBHBIM KOHTPAKTOM) WM JAOHOJHUTEIBHBIM
COIJIAILIEHUEM IIPEAYCMATPUBACTCS BBIIOJIHEHUE II€JarorMueckuM paOOTHUKOM TpPYIOBOM
(GYHKIMY TUCTAHIIMOHHO B COOTBETCTBHUU C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM.

3. OcHOBHBbIE MPaBa U 00SI3aHHOCTH PA0OTHUKOB

3.1. PaOOTHHKY UMEIOT MPABO HA:

- 3aKJII0YEHHE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHHUE TPYJOBOro JoroBopa (3PQPEeKTUBHOTO KOHTPAKTA)
B MOPSAKE U HA YCIOBHAX, YCTAHOBIICHHBIX 3aKOHOIATEIILCTBOM;

- IperocTaBlieHHE paboThl, OOYCIOBIEHHOM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM (3(PPEKTUBHBIM
KOHTPAaKTOM) U OTBEYaloIlel ero npohecCHOHaIbHOM MOATOTOBKY U KBAIU(DUKAIIH;

- pabodee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBHSIM, MPETYCMOTPEHHBIM TOCYIApCTBEHHBIMHU
CTaHJapTaMH OPTaHHU3ALUU U OXPaHBI TPYHA;

- CBOEBPEMEHHYIO M B IOJIHOM 00BEME BBIIUIATY 3apa0OTHOM IIIaThl B COOTBETCTBHUH CO
CBOEH KBaH(HUKALINEH, CIT0KHOCTBIO TPY/Ia, KOJMYECTBOM M KQU€CTBOM BBITIOJIHEHHOH paboTHI;

- ydacTHe B YIpaBJICHHH YUpexkIeHHeM B (opMe TpEeHEpCKO-TearorHieckoro COBETa,

O6mero coOpanust pabotHrukoB, CoBeTa YupexaeHus U Jp.;

- OTHBIX, OoOecIeYrMBaeMbIil YCTAaHOBICHHEM HOPMAaJIbHOHM IMPOJIODKUTEIFHOCTH Pabodyero
BPEMEHH, COKpAIICHHOTO pabo4yero BpeMEHH Ui OTHENBbHBIX Mpodeccwii M KaTeropui
pabOTHHKOB, TPETOCTABIICHUEM €KEHE/ICTbHBIX BBIXOJHBIX THEH, HepaOOUYHX Mpa3 HUIHBIX JHEH,
OTITAYMBAEMBIX €XKETOTHBIX OTITYCKOB;

- TIOJIHYIO JIOCTOBEPHYIO HH(MOPMAIHIO 00 YCIOBUSAX TPY/Aa U TPEOOBAHUSAX OXPaHbBI TPyJa Ha
paboueM MecTe;

- 3alUTY CBOMX TPYAOBBIX MpaB, CBOOO 1 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMU, HE 3alpElICHHBIMU
3aKOHOM crioco0amu;

- Tpo(heCCHOHATIBHYIO MOATOTOBKY, MEPENOrOTOBKY M MOBBILICHHE CBOCH KBaTH(PUKAIIUU B
MOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM;

- ydactue B OOCYKJIEHHH BOIPOCOB, OTHOCSIIUXCS K JAEATEIbHOCTH YUPEKIEHHUS, B TOM
YHClie Yepe3 OpraHbl YIpaBJIeHUs U OOLIECTBEHHbIE OpraHU3allly;

- BEJCHHUE KOJUIEKTHBHBIX IEPErOBOPOB U 3aKIIOYEHHE KOJIJICKTUBHBIX JOTOBOPOB H
COrJIAIIEHUN dYepe3 CBOMUX IMpEJICTaBUTENEH, a TakkKe Ha MHQOPMALMIO O BBINOJIHEHUU
KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COTJIAIICHUS;

- pellleHue WHIUBUAYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYas IMpaBO Ha
3a0acTOBKY, B MOPAIKE, YCTAHOBIIEHHOM 3aKOHOIaT€NILCTBOM;

- oOpaleHre B KOMHUCCHIO IO YPEryJUPOBAHHUIO CIIOPOB MEXAY YYaCTHUKAMU TPYIOBBIX
OTHOIIICHUIA;

- 3aIUTy NpOo(eccCHOHAIBHON 4YeCTH M JOCTOMHCTBA, HA CIPABEIMBOEC M OOBEKTHBHOE
paccieioBaHie HapyIIeHUsI HOPM NMPO(ecCUOHATbHON 3TUKH PaOOTHUKOB.

- BO3MEIIEHUE Bpela, MPUUYUHEHHOrO paOOTHUKY B CBS3M C HCIOJIHEHHEM TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEN 1 KOMITEHCAIIUIO0 MOPAIbHOTO BpEaa;

- 00s13aTeNbHOE COLMAIbHOE CTPaXxOBaHME B CIIydasiX, MPELyCMOTPEHHBIX (eaepaabHbIMU
3aKOHaMH.

3.2. PaGoTHHKYU 00S3aHBI:

- J100pOCOBECTHO M B TIIOJIHOM O0OBEME UCHOJHATh CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH,
BO3JI0)KEHHbIE HAa HHMX TPYJIOBBIM J0TOBOPOM (3(p(EeKTUBHBIM KOHTPAKTOM), JOJKHOCTHOM
MHCTPYKILMEH, UHBIMU IPAaBOBBIMHU aKTaMU;

- cobmronath Hactosue [IpaBuna u YeraB YupexaeHus;

- TMOJJEPKUBATh YPOBEHb KBATU(DUKAIMU, JOCTATOUHBIA IS MCIOJHEHHS CBOMX
JOJKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

- JIMYHO TIOANHUCHIBATH JOKYMEHTBHI, Kacarolldecs WX TPYIOBOH JAEATENbHOCTH, Y

JOJKHOCTHBIX JIUI Y UPEIKICHUS;



- coOmoaTth TPYJIOBYIO IHCLUUIUIMHY - oOs3aTenbHBIC JUIS BCeX PaOOTHHUKOB IpaBHiIa
MIOBEJICHHSI, OTIpeieNIeHHbIE (heiepaTbHBIMU 3aKOHAMH, HHBIMH IIPABOBBIMH aKTaMH;

- CBOEBPEMEHHO M HAUIekKAIIUM 00pa3oM HCIIOIHATH PACTIOPSHKEHHS JOJDKHOCTHBIX JIUIY
VYupexxaeHus, cliellaHHbIe B TIpeieax UX MOJTHOMOYHA;

- B TEYCHHE HeNeNu cooOmarh 00 M3MEHEHHH INEePCOHAIBHBIX JNAHHBIX aJMHHUCTPAILIH
VYupexxaeHus: (cMeHa Macropra, CMeHa CEMEHHOTO TOJIOXKEHHS, CMEHa MPONHMCKH, CMEHAa MecTa
MPOKMBAHUS, CMEHA HOMEpa KOHTAaKTHOTO TeedoHa);

- cOOIOIATh MOPSIIOK M YUCTOTY Ha pabodeM MecTe M Ha TEPPUTOPHH Y UPEKICHUS;

- 3(h(heKTUBHO MCHOIH30BATH TEXHHUECKOE OCHAIICHUE, OEPEKHO OTHOCUTCS K UMYIIECTBY
paboToxarens U Apyrux pabOTHUKOB;

- HE pa3riiamarh CBeICHUS KOHQUACHIIMAILHOTO XapaKTepa;

- coOMoJaTh TMpaBOBBIE, HPABCTBEHHBIE M JTHUYECKHUE HOPMBI, CIIEOBATh TPEOOBaHHIM
podeccroHaIbHOM 3TUKU, YTBEPKIEHHBIM B YUPEKICHHH;

- yBaXaTb YeCTh W JOCTOMHCTBO OOYYAIONIMXCS W JPYTUX YYaCTHHUKOB Y4eOHO-
TPEHUPOBOYHOTO TpoIIecca,

- coOmoiaTh TpeOOBaHUS MO OXpaHEe TpyJa U 00ECTEUeHHIO O€30MacCHOCTH Tpyda, B TOM
YHCIIe 10 0Ka3aHUIO MIEPBOM IOMOIIH MPH HECUYACTHBIX CIIydasX Ha paboyeM MecTe;

- CBOEBPEMEHHO TMPOXOIUTh HWHCTPYKTAX IO OXpaHe TPyAa, CTAKUPOBKY Ha padodeM
MecTe, MPOBEPKY 3HaHUMN TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYAA;

- TPOXOIWTH TPEABAPUTEIBHBIE TIPH TMOCTYIUICHWM Ha padoTy W TEePHOIMYECKHE
MEIUIMHCKUE OCMOTpBI, a TaKKe BHEOYEPEIHBIE MEIUIIMHCKHAE OCMOTPHI TI0 HAlpaBJICHUIO
paboTtonaTens;

- HEME/JICHHO M3BENIaTh CBOETO HETOCPEJICTBEHHOTO FITH BBIIIECTOSIIIETO PYKOBOIUTENS O
000 CHUTYaIluH, YrpOKaIOIMIEeH KU3HU WIIM 3[I0POBBIO JIFOJICH, O Ka)KJIOM HECYaCTHOM Ciydae,
MpoucHIeieM Ha paboyeM MecTe, WK 00 YXYIIIEHUH COCTOSIHUS CBOETO 370POBbS;

- OEpeKHO OTHOCHTHCS K MMYIIECTBY paboTOAaTeNss M APYrux pabOTHUKOB, UCIOJb30BaTh
o0opyIoBaHHUE, OPITEXHUKY paboTomaTeNsi TOJBKO B CBSI3M C  y4eOHO-TPEHHPOBOYHOM
NeSITeNbHOCThIO,  COONIIONAaTh  YCTAHOBJIGHHBIM  MOPAJOK  XpaHEHHWs] M HCIIOJIb30BAaHMS
MaTepHUAIbHBIX [IEHHOCTEH U TOKYMEHTOB;

- HCIIOJIb30BaTh CIYKEOHBIN KOMIbIOTEP HCKIIOUUTENBHO JUISl MCIOJHEHUS BO3JIOKEHHBIX
Ha paOOTHHKA TPYAOBBIM JIOTOBOPOM (3(h(PEKTUBHBIM KOHTPAKTOM) JOJKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH;

- HKOHOMHO M PAalMOHAJILHO PacX0J0BaTh MaTepHallbl U YHEPIHI0, APYrue MaTepHalbHbIC
pecypcbl;

- uHpopMupoBatTh paboronarens, OO UHBIX TOJHKHOCTHBIX JIMI O IPUYMHAX HEBBIXO/a Ha
paboTy M MHBIX OOCTOSITENLCTBAX, MPEMSITCTBYIOUINX HAAJIEKAlIEMy BBIMOJHEHUIO PAOOTHUKOM
CBOUX TPYIOBBIX 003aHHOCTEN;

- HEe3aMeUIMTEIHbHO COOOIIaTh NOJHKHOCTHBIM JIMIAM YUpeKIeHHs J1U00 pabdoToNaTeNo O
BO3HMKHOBEHUU CUTYAIINH, IPEACTABISIONIEH YTPO3y COXPAaHHOCTH UMYIIECTBA Y UPEIKICHHUS.

3.3. Tpenepsl-penogaBaren (B TOM 4YHCIE CTapiine), 0Os3aHbl OCYIIECTBIATH
B3aUMO/ICHCTBUE C Pa3IUYHBIMU yUEOHBIMHU 3aBECHUSAMH, YUPEKACHUAMHU, TIe 00ydaroTcs UX
BOCITUTAHHUKU, C POJIUTENSAMU (3aKOHHBIMU MPEJICTABUTENAM) OOYdYalOIIUXCS B  IENAX
obecrieueHns y4eOHO-TPEHUPOBOYHOTO Mpolecca. A Tak e peliarh APYrHe OpraHu3alMOHHbBIE
BOINPOCHI, Kacaroluecs: ydeOHO-TPEHUPOBOYHOT'0O Mpoliecca.

3.4. KonkpeTHble TmpaBa M OOS3aHHOCTH pabOTHUKA OMPEAETSIOTCS JOHKHOCTHOU
MHCTPYKLUEH, YTBep)KIEHHON paboTOJaTeIeM.

4. OcHOBHBIC IPaBa H 00513AaHHOCTH padoToaaTens
HenocpencrBenHoe ympapieHHE YUpexkI€HHEM OCYIIECTBISET AUPEKTOp (MO TEKCTy —
PabGoTonarens).
4.1. PaboToiaTens UMeeT MpaBo:
- 3aKJII0YaTh, U3MEHATh U pacToprarh TPyJAOBbIE JOTroBOPHI (3(h(heKTUBHBIE KOHTPAKTHI) C
paOOTHMKaMH B TOpSAAKE M HA YCIOBUAX, KOTOpble YCTaHOBJIEHb dDenepanbHbIM
3aKOHOJATEIbCTBOM;



- BECTH KOJUIEKTUBHBIE IIEPErOBOPHI U 3aK/II0YaTh KOJUIEKTUBHBIE J1I0TOBOPHI;

- ToompsTh paOOTHUKOB 3a JOOpPOCOBECTHBIM 3((EKTUBHBIA TpyX B TOPSIKE,
MPEyCMOTPEHHOM JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH Y UPEKJICHHS;

- TpeboBaTh OT PAOOTHUKOB HCIOJHEHHUS HWMHU TPYIOBBIX OOA3aHHOCTEH M OEpex)HOTro
OTHOLICHHWSI K UMYIIECTBY VYUpeXACHUS W JpYrux pabOTHHUKOB, COONIONEHUS MPaBUII
BHYTPEHHETO TPYIOBOT'O PACIOPsAJIKA Y UpEeKICHUS;

- TpuBIEKaTh PaOOTHUKOB K IUCHUIUIMHAPHOW W MAaTepUAIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B
MOPSIJIKE, YCTAHOBJIEHHOM (pe/iepalibHbIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM;

- IPUHUMATh JIOKAJIbHBIE HOPMATHBHBIE aKTHI.

4.2. Paboronmatens 00s13aH:

- coOuoaTh 3aKOHBI M MHBIE HOPMATHBHBIC IMPABOBBIC AKTHI, JIOKAIbHBIE HOPMAaTHBHBIC
aKThI, YCIOBUS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, TPYAOBBIX TOTOBOPOB (9(PPEKTUBHBIX KOHTPAKTOB);

- TpPeNoCTaBIsATh paOOTHUKAM  paboTy, OOYCIOBJICHHYIO TPYAOBBIM  JOTOBOPOM
(3 hexTHBHBIM KOHTPAKTOM);

- obecnieunBaTh 0€30MACHOCTh U YCJIOBHUS TpyZAa, COOTBETCTBYIOLIUME TOCYAAPCTBEHHBIM
HOPMaTHBHBIM TPEOOBAHUSM OXpaHbI TPY/A;

- obecrneuuBaTh  paOOTHUKOB  OOOpYJOBaHHEM, MHCTPYMEHTAMM, TEXHHYECKOU
JOKYMEHTAIlied W WHBIMH CPEICTBAMH, HEOOXOTMMBIMH Ui WCIOJTHEHUS WMH TPYIOBBIX
00sI3aHHOCTEIA;

- obecrieunBaTh paOOTHHUKAM PaBHYIO OIUIATY 3a TPYJ paBHOU IIEHHOCTH;

- BbIIUIaYMBaTh pabOTHHUKaM 3apaboTHyto miaTy 15 u 30 uncna kaxaoro mecsua, B gpespaie
15 u 28 uncna v nepevucisITh Ha pacYeTHBIN cueT pabOTHHUKA,

- BECTH TOYHBII ydeT pabodero BpeMeHH, (aKTHYeCKH OTpabOTaHHOTO paOOTHHKaMH,
o0ecreunBaTh y4eT CBEPXYPOUYHBIX PaboT;

- BECTU KOJUIEKTUBHBIE IIEPETOBOPBI, B MOPSAJIKE, YCTAHOBJIEHHBIM Tpya0BbIM KoJekcoM PdD;

- NpPEJOCTaBIIATh MPEICTABUTENI0 PAOOTHUKOB YUPEKICHUS IOJHYI0 U JOCTOBEPHYIO
uHpOpMaLHI0, HEOOXOAMMYIO JJsl 3aKIIOYEHHs KOJUIEKTUBHOIO JIOTOBOpA, COTJIALUCHUA W
KOHTPOJIS 3@ X BBIIIOJHEHUEM;

- CO3/1aBaTh YCIOBHs, 00ECIEUNBaIOINe yyacTue paOOTHUKOB B YIIPABJICHUHU YUpEeXJICHUEM
B [IPEJyCMOTPEHHBIX Y CTaBOM YUpekJeHUs U UHBIMU DeieparabHbIMU 3aKOHaMH (popMax;

- CHocoOCTBOBAaTh CO3JIaHMIO B  KOJUICKTHBE [JEJIOBOM, TBOPYECKOH OOCTaHOBKH,
NOJIEP>)KUBATh U Pa3BUBaTh MHUIMATUBY M aKTUBHOCTh PAOOTHUKOB, B MOJHON Mepe UCHOJb3Ys
O6miee coOpanne pabOTHUKOB;

- CBOEBPEMEHHO paccMaTpHUBaTh MPEJIOKEHUS paOOTHUKOB 110 YIYYLIEHUIO YCIOBHUH Tpyaa
1 cooO0IIaTh UM O NMPHUHATHIX Mepax;

- 3HAaKOMHUTh PaOOTHUKOB IOJI POCHHCH C NPUHUMAEMBIMHU JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMM, HEMOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIMU C UX TPYIOBOU JEATEIbHOCTHIO;

- CBOEBPEMEHHO BBINOJIHATH NpeAnucaHus ¢perepaibHOro opraHa UCIOJHUTEIbHOM BIIAaCTH,
YIIOJIHOMOYEHHOIO Ha MpPOBEJEHUE TI'OCYAAPCTBEHHOTO HAA30pa M KOHTPOJIA 3a COONIOJICHHEM
TPYAOBOIO 3aKOHOJATEJIbCTBA M HMHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COAEP)KALIUX HOPMBI
TPYAOBOrO IpaBa, APYruX (eaepaibHbIX OPraHOB HCIOJHHUTEIbHON BJIACTH, OCYLIECTBISIOIINX
(GYHKLIMU [0 KOHTPOJIIO U HAA30pY B YCTAHOBJIEHHOU c(epe NesTeIbHOCTH, YIIauuBaTh IITPadsbI,
HAJIO)KEHHBIE 3a HapyLIeHHs TPYIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M HMHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
aKTOB, COJIEpKAIUX HOPMBI TPYAOBOTO NPaBa;

- obecrieunBaTh 3alUTY MEPCOHANBHBIX JTaHHBIX PAOOTHUKOB;

- OCYIIECTBJISATH 0O0s3aTeNIbHOE COLMAIbHOE CTpaxoBaHUE paOOTHUKOB B TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (e/iepalbHbIMH 3aKOHAMH;

- UCTOJHATH MHbIE 0053aHHOCTH, IPEAYCMOTPEHHBbIE TpyI0BBIM KOJIEKCOM, (ellepatbHbIMU
3aKOHAMH ¥ MHBIMH HOPMATHUBHBIMU IPABOBBIMU aKTaMH, COAEP)KAIMMU HOPMBI TPYIOBOTO
MpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIIEHUSIMH U TPYJOBBIMH JIOTOBOPAMHU.

5. PaGouee BpeMsi 1 BpeMsi OTABbIXa



5.1. Pabouee BpeMs - BpeMsl B T€UEHUE, KOTOPOTO paOOTHHUK B COOTBETCTBHHU C HACTOSIIIUMHU
[IpaBunamMu M yCIOBUSIMH TPYAOBOTO JOTOBOpPA JIOJIKEH HCIOJHATH TPYJOBBIE OOS3aHHOCTH, a
TaK)Ke MHBIE MEPUOJIBI BpeMeHH, KoTopbie B cooTBeTcTBUU ¢ TK P®, npyrumu denepaibHbIMU
3aKOHAMM U MHBIMH HOPMAaTUBHBIMU IIPaBOBbIMU akTaMu P® oTHOCATCS K paboueMy BpeMeHHU.

5.2. Bpems oTnmpixa - BpeMs, B TeU€HHE KOTOPOTO PAaOOTHUK CBOOOJEH OT HCIIOJIHEHHS
TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEN M KOTOPOE OH MOKET HCIOJIb30BaTh IO CBOEMY YCMOTpeHuto. Bugamu
OT/IbIXa SIBJISIIOTCS: NEPEPBIBBI B TEUEHUE pabOyero JHs; €XKEIHEBHbIM OTAbIX; BBIXOJIHBIEC IHH,
Hepaboyne Mpa3IHUYHBIC JHHU, OTITYCKa.

5.3. IIpo1omKUTENBHOCTh pab0Yero BpEMEHHU oNpeaeseTcs: B cooTBeTcTBUU ¢ Hopmamu TK
PO.

5.4. Jlng pykoBOIAIIMX pPaOOTHUKOB, pPaOOTHUKOB W3 YHWCIA, aJMUHHUCTPATHUBHO
XO35IIICTBEHHOT0, y4eOHO-BCIIOMOIaTe€IbHOTO U OOCIY)KMBAIOIIETO TIEpCcoHana YUpeKIeHUs
YCTaHABJIMBAETCS HOPMaJibHAas MNPOJOKUTEIBHOCTh PAdOYero BpEeMEHH, KOTOpas HE MOXKET
npesbiaTh 40 4acoB B HEJEIIIO.

5.5. Jlma TpenepoB-mipenoiaBarenieid (megarornyeckux pabOTHUKOB) YCTAHABIMBAETCS
COKpaIIeHHas MpoJA0HKUTEIBHOCTh pabovyero BpeMeHn — He 0oJiee 36 4acoB B HEJNIEIIO 3a CTaBKY
3apaboTHOM miartel. Hopma 4vacoB mpemnonaBarenbckoil paOOThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM IUIAThI
(HOpMHUpyeMasl yacTh MeJaroruueckoil paboThl) TpeHepOB-TpernoaBarenei cocrapiuser 18 yacos
B Henemo. BeimonHeHune — meparormdeckoid  paboOThl  TpeHepaMU-IIpenojaBaTelsiMu,
XapaKTepU3yeTcs HaJIWYUEM YCTAaHOBJIEHHBIX HOPM BpPEMEHH TOJBKO Uil BBINOJIHEHUS
MeJaroruyeckoil paboThl, CBA3aHHOM C IpernoaaBaTenbckoil paboToil. BeinonaHenue apyroi yactu
negarornyeckoil paboThl MelarorudeckuMu pabOTHUKAMH, BEIYIIMMH IPENoIaBaTEeIbCKYIO
paboTy, ocyulecTBiseTcs B TE€YeHHE pPadoyero BpeMEHH, KOTOPO€ HE KOHKPETHU3MPOBAHO IIO
KOJIMYECTBY YacCoOB.

5.6. JInst paOOTHUKOB YUPEXKJACHHS YCTAHABIMBACTCS CICAYIOMIUNA PEKUM PAOOTHI:

JloJpKHOCTE paboTHUKA Pexum pabotsl | Pabouee Bpems [TepepsiB JUTS
(menens) OTAbIXa U IUTAHUS.
HupekTop, 3aMeCTUTENb | IATUAHEBHAass  pabodas | ¢ 09.00m0 18.00 ¢ 13.00 no 14.00
JTHPEKTOpAa, 3aBEYIOIIUN | HEIes c JBYMSI
X035HCTBOM BBIXOJIHBIMU (Cy0OOTa M
BOCKPECCHBE)
HEHOPMHPOBAHHBIN
pabounii 1eHb.
Tpenep-npenogaBareb niectuHeBHas pabouas | COrimacHO pacUCaHUIO 3aHSATHIA
(BKJIFOUAs CTAPIIIETO) Henenss. Hopma wacos

18 yacoB B Hemenro 3a
OJIHY CTaBKY.

Cnoptcmen- nmecTuaHeBHas pabodas | CorjaacHO paclMCaHUIO 3aHATHH
HUHCTPYKTOP Henens. Hopma wacoB
24 yaca B HeOeIo 3a
OJIHY CTaBKY.

Yo6opmmk CIIy>)KeOHBIX | IIecTuHeBHass pabouas | [loHenenpHUK - | ¢ 13.00 go 14.00
MOMEUICHUH Heens c OJIHUM | MIATHUIIA
BBIXOJHBIM nmHeM | ¢ 08.00m0 16.00
(BockpeceHbe). cybbora
¢ 08.00m0 14.00
Pabounii mo KOMIUIEKCHOMY | IecTUHEBHas pabouas | [ToHenenpHUK - | ¢ 13.00 no 14.00
PEMOHTY M OOCIY)KUBAHHIO | HEJEIs c OJIHUM | MIATHUIIA
3IaHUsA BBIXOJHBIM maeM | ¢ 09.00mo 17.00
(BockpeceHbe). cybb6ora
¢ 09.0010 15.00
Boaurens aBroMoOmIIs IPEyCMOTPEH Bropnuk, uersepr ¢ 13.00 o 14.00
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CKOJIB3SIIIIHHA pexum | ¢ 09.00m0 18.00
paboThI [ISITHULIA

¢ 09.0010 13.00

Cropox (Baxtep) peayCMOTPEH ¢ 8.00 no 8.00

CMEHHBIN PEKUM Hounoe Bpems - Bpems ¢ 22 gacoB 10 6
paboThI C yacos (¢1.96 TK P®)
peaoCTaBICHUEM
BBEIXOJIHEIX JHEU IO
CKOJIB3SIIeMY IpaduKy,
IpUMEHSEeTCS
CYMMHUPOBAHHBIN ydeT
paboyero BpeMeHHU ¢
YUYETHBIM TIEPHOIOM
TOJI.

5.7. PaGouee Bpems TpeHepa-TipernojaBaTessi CKJIAJbIBACTCA W3  HEMOCPEICTBEHHO
y4€OHO-TPEHUPOBOYHOTO MPOIECCa M OpraHU3alMOHHO-MeToauueckon pabotel (OMP — npyras
paboTa), 3aHUMAarOIIEeld OCTaBIIYIOCS 4YacTh BpPEMEHU OT Y4eOHO-TPEHHMPOBOUHOIO IMpoIiecca.
Jpyrast pabota ompejeneHa B JOJDKHOCTHOW HWHCTPYKIIMHM TpeHEpa-TpernoaBaTess, B YHUCIE
KOTOpOoil oOs3aTrenbHa OpraHu3alMoOHHO-MeToandeckass pabota (OMP) (mpodeccroHanbHbII
craanapt «Tpenep» mpukaz MunuctepcrBa Tpyna Poccmiickoit ®enepammu ot 28.03.2019 N
191#).

5.8. OpraHu3anMOHHO-METOIMYECKYI0 paboTy TpeHep-TPernoaaBaTelb paclpeessseT I10
CBOEMY YCMOTPEHHIO B TIpeiesax (He MeHee) onpeaesi€HHOro mpu Tapudukaimu ooréMa. Pabouee
BpeMsi pacipeenseTcs TPeHEepOM-TIPEenoAaBaTesieM 1o JI00bIM AHSIM HEAETH, KPOME BBIXOJIHOTO.
Juu Hegenu (mepHoOJbl BPEMEHH), CBOOOIHBbIE OT IMPOBENEHUS TPEHUPOBOUHBIX 3aHATHI IO
pacnucaHuio, OT BBIMOJHEHUS] UHBIX 005I3aHHOCTEH, PEeryaupyeMBbIX IUIaHaMu pabOThl, TPEHEPHI-
MIpenogaBaTeNy JOHKHbBI UCTIOIb30BaTh ISl METOAUYECKOM paboTHI.

5.9. OpranuzanroHHO-METOoANYECKass paboTa TpeHepa-TpernoaaBareiis BKIIOYaeT B ceOs

BBITIOJIHEHHE 00s13aHHOCTEH:

- yyactue B paboTe TpeHEepCKO-TIeJarOrHYeCKOM COBETE, IPYTUX COBEUIaHUIX;

- MOArOTOBKAa TpeHepa-MpenojaBaress K yueOHO-TPEHHUPOBOYHBIM 3aHSTHUSIM (IIOATOTOBKA
MECT 3aHATHUH U T.I);

- MEJIKMI PEMOHT U NMOATOTOBKA MHBEHTAPsl U 000PYA0BaHUS [T 3aHATHIA;

- aHaNu3 JesITeNbHOCTH;

- OpraHu3alys UHIUBUIYAIBHOTO 0TOOPA IS 3aUMCICHHS] MTOCTYNAIONUX (TECTUPOBAHUE) U
KOHTPOJIbHO-TIEPEBOTHBIX MEPOTIPUSATHUH MO dTaraM, IeprUoaaM MOATOTOBKH;

- CaMOIIOATOTOBKA (M3Y4E€HHE CIEeUUAIbHOW JUTEepaTypbl U HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB,
COBEPIICHCTBOBAHUE BIIaJcHUEM HH()OPMAIMOHHBIMU TEXHOJOTHSIMH, PabOTHI ¢ MEPCOHAIBLHBIM
KOMITIBIOTEPOM U T.11.);

- Meroauyeckas pabora (MOArOTOBKA METOAMYECKUX MOKIAJ0B M T.I.) U TIOBBLIIICHHE
KBaTM(UKALIHH;

- TpOBEIEHHUE MEPOMPHUATUN  BOCIMUTATENILHOTO XapakTepa ¢  aHTUAOMUHTOBBIX
MEpOIPUATHH;

- BeJICHHE HE0OXOIMMOM TOKyMEHTAIINH;

- U3y4eHHE MHIUBHUAYAJIBHBIX CHOCOOHOCTEN 00yJaromuxcs, UX CEMEWHBIX 0OCTOSATENLCTB
Y KWITUIITHO-OBITOBBIX YCIIOBUI;

- TpOBEICHUE POJUTENBCKUX COOpaHMil; apyras paboTa ¢ pOIUTENsIMHU (3aKOHHBIMH
MIPEICTAaBUTENSIMH )

- o0menue ¢ yuurensiMu oO0IeoOpa3oBaTeNbHBIX IIKOJI, NpenoaaBaresnssMu BY30B u
APYruX YIpeXJIEHHUH M0 BOIPOCAM, CBSI3aHHBIM C IPOIIECCOM CIIOPTHBHOM MOATOTOBKH;

- Jpyras paboTa, CBs3aHHas C Ka4yeCTBEHHOW OpraHu3alvedl M OCYILECTBIECHUEM
CHOPTUBHOM MOATOTOBKH, 0003HAYEHHAS B IOKAJIBHBIX aKTaX, IPUHSITHIX B YUPEKICHUU.




5.10. KonkpeTHasi mpoJI0JHDKUTEIBHOCTh YU€OHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aHATHH U IpYrux Gpopm
OCYIIECTBIICHHUSI CHOPTUBHOM TIOATOTOBKM; MAaKCHUMallbHble OOBEMBI HEAEIbHON YyueOHO-
TPEHUPOBOYHOM HArpys3Kku, MPOJOJDKUTENIBHOCTh OJHOIO 3aHATHS, YUCIO 3aHATUI B HEAEIIO U B
JIEHb C YYETOM 3TanoB (I€PUOJ0B) MOATOTOBKH, IIEPEPHIBBI MEXIY 3aHITUSIMH, APYTrUE BOIIPOCHI,
HEINOCPECTBEHHO CBSI3aHHBIE C OCYLIECTBJIEHUEM CIIOPTUBHOM MOATOTOBKH, IIPEAYCMATPUBAIOTCS
®denepalbHBIMU CTaHJAPTaMU CHOPTUBHOM MOJATOTOBKHM IO HACTOJbHOMY TEHHHUCY, IPOrpaMMOil
CHOPTUBHOM IOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOIMMHU JIOKAJIBHBIMU aKTaMH YupexaeHus, Hopmamu TK
PO.

5.11. VueOGHO-TpeHHPOBOYHBIE 3aHATHS HauuMHatoTCsl He paHee §.00 wacoB yrpa u
3akaHuuBaroTcs He mo3aHee 20.00 yacos. s cmopTcMeHOB, HaumHas ¢ 16-meTHEro Bo3pacra,
noryckaercsi okoH4aHue 3aHaTuil B 21.00 yac. s cnopremenoB rpynn CCM u BCM yrpennue
TPEHUPOBKU MOTYT HauyuHatbcs ¢ 7.30 vacoB wunu pasee. IIpoaomKuUTENbHOCTh 3aHATUA
HCYMCIISAETCS B aCTPOHOMUYECKHX Yacax C y4€TOM IepeMEH.

5.12. JlomyckaeTcs TpoOBelIeHHE Y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIX 3aHSATHH OJHOBPEMEHHO C
3aHMMAIOIIMMUCA W3 pasHbIX TIpynn (yTBEPXKAAOTCS MPUKA30M) U TpU  COOIIOJCHUU
YCTaHOBJIEHHBIX JIJISl 3TOTO YCIOBHI.

5.13. PaGouee Bpems TpPEHEPOB-TIPEIOAABATEIICH  PETYIHPYETCS  yYCTAaHOBICHHBIM
pacnucaHueM y4eOHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aHATHH. COCTaBICHHOE paclMCaHUs COTJIACOBBIBAETCS C
3aMeCcTUTEeNIeM IUPEKTOpa W YTBEp)KIaeTcs IUpeKTopoM Yupexaenus. [lpu HeoOxomumoctu
M3MEHHUTDH PACIMCAaHUE TPEHEP-IIPENoAaBaTeb U3BEIIAECT 3aMECTUTENS TUPEKTOPA U COBMECTHO C
HUM peIIaeTcss BOIPOC O BO3MOXHOCTU BHECTHM M3MEHEHHS; HOBOE PACIMCAaHUE YTBEP)KIACTCS
TUPEKTOpoM. TpeHephl-ipenoaBaTelid M0 CBOEMY YCMOTPEHHIO HE UMEIOT IpaBO H3MEHSTh
pacnucaHue U MECTO y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIX 3aHITHMA.

5.14, VYuyactue B CHOPTUBHBIX MEPONPUITHIX H (PU3KYIBTYPHBIX MEPOTPHATHSIXK:
COpPEBHOBAHUAX, Y4€OHO-TPEHUPOBOYHBIX cOOpax W T.A. perynupyercs [InmaHom (u3KyIbTYpHBIX
MEPONPUATHI M CHOPTUBHBIX MEPONPHUATHH YUpexkAeHUs, IUIAHOM HpOBEAEHUs y4eOHO-
TPEHHUPOBOUYHBIX COOpOB. Bble3n Ha I0ObIe CHOPTHBHBIE MEPONPHUATHS OCYIIECTBISETCS B
COOTBETCTBUU C IIPUKA30M JUPEKTOPA.

5.15. Tlepwonmbl OCEHHUX, 3WUMHHUX, BECEHHMX, JETHHUX KaHUKYN, JApyrue (maigee -—
KaHUKYJISIPHBIM IIEpUOJT), YCTAaHOBJIEHHBIE JUIsl OOy4YaroIUXCs U HE COBMAJAIONINE C €KEroIHbIMU
OIJIaYMBAEMbIMH OTILYCKAMH, SIBJISIFOTCA U1l TPEHEPOB-TIpenoAaBareseil pabouuM BpeMEHEM.

B KaHUKYISpHBIM NEepuoa TpEeHephI-NPEenoJaBaTeal OCYIIECTBISIOT BCE HalpaBJICHUsS
cBoeil paboThl (yueOHO-TPEHHPOBOYHYIO, METOJHMYECKYI0, OPraHM3allMOHHYI0) B IIpenesax
HOPMHUPYEMOM yacTu ux pabouero BpeMEHH C COXpaHEHHEM 3apab0THOH IJIaThl B YCTAHOBIEHHOM
HOpsJIKE.

5.16. Y4eOGHO-TpEeHHMPOBOYHbBIE 3aHATHS B KAHUKYJSPHBIM NEpUOJ MPOBOAATCS COIJIACHO
YCTaHOBJICHHOMY Ha JaHHbI KOHKPETHBIH MEpUOJ PpaCIHUCAHUI0 Y4eOHO-TPEHHMPOBOYHBIX
3aHATUI, HE3aBUCUMO OT YMCIIA IBUBIIMXCS HA 3aHATUS 00yJaroIuxcs.

5.17. [pyras dyacTte pabOThl TpeHepa-NpenojaBaTelis JAOMOJIHUTENBHO IUIAHUPYETCS
TPEeHEpPOM-TIpeNoiaBaTeleM Ha KaXJbld KaHUKYJSPHBIM  INEpHOJ, COIJIACOBBIBAeTCA C
3aMECTHUTENEM JUPEKTOPA U YTBEPKAACTCS JUPEKTOPOM.

5.18. Y4eOHO-TpeHUPOBOYHbIE 3aHATUS U JAPYTHe MEpPONPUATHS IPUOCTAHABIUBAIOTCS IO
NpUKa3y JTUPEKTOpa YUpexJeHUs B NEepUOJbl OOBSABICHHMS KapaHTHHOB; B CBSI3U C HHU3KUM
TEMIEpPaTypHbIM PEKUMOM, JPYTUMH HEOJArONpUsTHBIMH KIMMATUYECKUMHU SIBICHUSIMU;
JIPYTUMH Ype3BbIYaHBIMU 00CTOSTEIBCTBAMHU.

B mepuonsl OTMEHBI 3aHATUH M MEpONpUATHH Ui oOy4aromuxcs TpeHepbl-
MIPEI0/1aBaTeNI BBIMOIHAIOT METOMYECKYI0O M OPraHU3alMOHHYI0 padoTy, MPeayCMOTPEHHYIO B
paszaene 5 Hactosmux [Ipasuir.

5.19. Bce apyrue paOOTHUKU CIIOPTUBHOW IIKOJBI B KAaHUKYJISIPHBIA TEPUOJ U TEPHOJ
OTMEHBl  y4eOHO-TPEHUPOBOUHBIX 3aHATUH M  JPYTUX MEPONPUATHH IO  CAaHUTAPHO-
SMUJIEMHOJIOTMYECKUM, KIMMAaTHYECKUM U IPYTUM OCHOBAHHUSM pabOTarOT B OOBIYHOM pexKHME.

5.20. B nau Henmenu (mepHoIbl BPEMEHH, B TEUEHHUE KOTOPHIX (PYHKIIUOHUPYET
VYupexaenue), cB0O0HbIE Il paOOTHUKOB, BEAYIIMX TPEHEPCKO-IIPEINOIaBaTeNIbCKyI0 padoTy,
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OT TPOBEJICHHUSI TPEHUPOBOK IO PACHUCAHUIO M BBHIMOJHEHUS HEMOCPEICTBEHHO B YUpPEKIACHUH
UHBIX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, MpPEIyCMOTPEHHBIX CTaHAapTaMd [0 3aHUMaeMOM
JOJKHOCTH, 0053aTebHOE IPUCYTCTBUE B YUPEKICHUH HE TpeOyeTcsl.

5.21. O6veM y4eOHO-TPEHUPOBOYHON HArpy3KH TPEHEpaM-IIPEroaBaTesaM YupexaeHus
yCTaHABIIMBACTCS UCXOAS U3 KOJMYECTBA YACOB IO MPOrpaMMaM, Peajn3yeMbIM B YUPEKICHUH,
00eCTIeYeHHOCTH KaZpaMH, APYruX KOHKPETHBIX YCIOBHH B YUPEKICHUN.

5.22. VcraHOBJICHHBIH B Hadaje Y4eOHO-TPEHHUPOBOYHOTO ToJa 00beM ydeOHO-
TPEHUPOBOYHOW Harpy3KH HE MOXKET OBITh YMEHBIIEH B TeUCHHE Y4eOHO-TPEHHPOBOYHOTO T'0JIa
110 UHUIIMATUBE Y UPEKICHHSI, 32 UCKITIOUCHHEM CITy4yaeB YMEHBIIEHHUS KOJHMUECTBA 00YJaOIIIXCS
Y YacoB I10 y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIM TUTAHAM M IIPOTPAMMaM.

5.23. YueOHO-TpEHUPOBOYHAS HArpy3ka, 00bEM KOTOPOH OOJBIIEC WM MEHBIIE HOPMBI
9acoB 3a CTaBKy 3apa0OTHOHM IJIaThl, yCTaHABIMBAETCS TOJBKO C ITMCBMEHHOTO COTJIachs
paboTHHKA.

5.24. Jlns TpeHepoB-TipernogaBaTesield YUpekICHHs, BBITIONHSIONMX CBOW OO0SI3aHHOCTH
HETPEPHIBHO B TEUSHHUE PadOUETo JTHS, IEPEPHIB TSl PUEMa MTUIIY HE YCTAHABITUBACTCH.

5.25. Korma mo ycnoBusiM paboThl B YUpEeKIACHHH B IEIOM WU TPU BBITIOJTHEHUH
OTJENBHBIX BHJIOB pabOT HE MOXKET ObITh COOJIO/IEHA, YCTAaHOBJICHHAS JUIsl TAHHOW KaTeropHH
paOOTHHUKOB e€XKETHEBHA WM ©KEHENIeNbHas IPOJOJDKHTEIBHOCTh pabodero BpeMeHH,
JOMTyCKaeTCsl BBEACHWE CYMMHpPOBAaHHOTO ydera pabodero BpeMEHH C TeM, YTOOBI
MIPOJIOJKUTENBHOCTh pad0Yero BpeMEHH 3a YUETHBIN nepuo/ (Mecsll, KBapTaj, Apyrue nepuoabl)
HE TIpeBBIIIAIa HOPMAJIHHOTO YMCIIa PabOYMX YacoB. YUETHBIH MEpHOJ] HE MOKET MPEBBIIIATh
OJTHOTO TO/A.

5.26. Pexxum paboThl cTOpoked B YUpexkJEeHUU OIpeaensercss rpapukoM CMEHHOCTH,
KOTOPBIM yTBEpXKAAETCS AUPEKTOPOM YUPEKICHHS, COTJACOBBIBAETCS C MPEACTABUTEIEM
pabOTHUKOB U JOBOAMUTCA JI0 CBEACHUS PaOOTHUKOB HE TMO3/HEE, YEM 3a MECSII] 10 BBEICHHUS €ro B
neiicteue (ct.103 TK P®). [Ins paGOTHHUKOB, BBHITIOJHSIONIME CBOM OOS3aHHOCTH HEMPEPHIBHO B
Te4eHue pabouero THS (CMEHbI), MEPEPhIB Ul OTAbIXa M MpHUeMa MU HE YCTaHABIMBAETCS, a
BKJIFOYAETCs B pabouee Bpems.

5.27. Pexxum paboThl BOAUTENS B YUPEKICHUH OMPEICITSACTCS CKOJB3SIIAM PEKUMOM
paboThl, KOTOPBII YTBEp)KIAeTCS AUPEKTOPOM YUpeKIEeHHUs, COTTIACOBBIBACTCS C IPEICTaBUTENIEM
pabOTHUKOB U IOBOJUTCS /10 CBEACHUS PaOOTHHKA.

5.28. B kaHuKynasipHOE BpeMsi BCIIOMOTATeNIbHBIM M OOCITYKUBAIOLIUN MEPCOHAT MOXKET
MIPUBJIEKATbCSI K BBIMIOJHEHHUIO XO3SMCTBEHHBIX PabOT, HE TPEOYIOMIMX CHEIHAIbHBIX 3HAHWMA
(Menkuii pemMoHT, paboTa Ha TEPPUTOPUH, OXpaHa YYPSKACHHS U Jp.), B Mpejaenax
YCTaHOBJIEHHOTO UM pabO4ero BpeMeHH.

5.29. Tlo cormameHuo MeXIy pPabOTHUKOM W paboOTOJaTeIeM MOTYT YCTaHABIMBAThHCS
HEMOJIHBIN paboynii 1eHb UK HEeTIoIHAas pabovast HeJens.

PaGoronarens 00s3aH YCTaHOBUTHh HEMOJHBIA PAa0OYUil JIeHb WM HEMOJHYI pabouyro
HEJeN0 Mo mpocbOe OepeMEeHHOM KEHIIWHBI, OJHOTO M3 pOAUTENeH (OmMeKyHa, MOIMEYUTes),
uMerolero pebenka B Bo3zpacte 1o 14 ner (pebeHka-uHBanuga B Bo3pacte 10 18 ser), a Takxke
JUIA, OCYILIECTBJISIONIETO YXOJ 32 OOJIbHBIM YJIEHOM CEMbU B COOTBETCTBUH C MEIUIIMHCKUM
3aKJIFOUEHUEM.

IIpu pabGote Ha yCIOBHAX HEMOJHOIO pabodyero BpPEMEHW oOIulaTa TpyAa pabOTHHUKA
MPOU3BOJIUTCS MPOMOPLUOHAIBHO OTPAa0OTAaHHOMY UM BPEMEHH WJIM B 3aBUCUMOCTH OT
BBITMIOJTHEHHOT'O UM 00BbeMa paborT.

5.30. HenopmupoBaHHbIN paboumii JeHb — OCOOBIH pEXUM pabOThl, B COOTBETCTBUH C
KOTOPBIM OT/€JbHbIE PAOOTHUKU CIIOPTUBHOW ILIKOJIBI MOTYT IO PACHOPSHKEHUIO paboTojaTes
IIPU HEOOXOJMMOCTH MU30AMYECKH MPUBJIEKATHCS K BHIMOJHEHUIO CBOUX TPYJIOBBIX (DYHKLUH 3a
npejenamy, YCTAaHOBJIEHHOW /Ui HHUX MPOJOJDKUTENBHOCTH pabodero BpemeHu. llepedeHb
paOOTHUKOB YUpeXJeHHs ¢ HEHOPMHPOBAHHBIM pabouyMM JHEM YCTaHABIUBACTCA MPUKA30M
paboTonarens.

5.31. IlpuBneyeHue K CBEpPXypOUHbIM paboTaM MPOU3BOAUTCS paboTojareneM ¢
MUCHMEHHOTO COTJIacusi pabOTHHKA.
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CBepxypouHble pabOThI HE JOJKHBI MPEBBIIIATD JUI KAKI0r0 paboTHHUKA 4 yaca B TEUEHUE
nByX nHer noapsia u 120 yacoB B rof.

PaboTonmarens BeAeT TOYHBIM yUeT CBEpXYPOUHBIX PabOT IyTeM COCTaBJIECHHUS >KypHaia
CBEPXYpPOYHBIX PaboT.

5.32. IIpomomKUTENBHOCTh pabodero IHS HakaHyHEe Hepadouyero Mpa3gHUYHOTO JIHS
yMeHblIlaercs Ha 1 yac.

5.33. Ilpu coBmajieHUN BBIXOJHOTO M HEPAOOYEro MPa3JAHUYHOTO JHS, BBIXOJHOHW JICHD
MEPEHOCUTCS Ha CIEAYIOMNN MOCe MPa3AHUIHOTO paboyero JTHS.

5.34. PaGoTHuKaM YupexKIeHHs IMPEIOCTaBISIOTCS €KErOJHbIE OTIYCKa C COXpPaHEHUEM
MecTa paboThl (JIOJKHOCTH) M CPETHEro 3apadoTKa.

5.35. OyepenHOCTh MPENIOCTABICHNUS OIUIAYMBAEMBIX OTITYCKOB OIIPENENSETCS €XKETOTHO B
COOTBETCTBUU C TpaUKOM OTIYCKOB, YTBEP)KJA€MOM II0 COIJIACOBAHMIO C MPEJICTaBUTENIEM
pabOTHUKOB YUpekJeHUsl He MO3JHEE, YeM 3a JIBE HEJENU JI0 HACTYIUIEHHs KaJleHIapHOTO roja.
[Ipo10MIKUTENBHOCTD €XKEr0THOTO0 OIUIAYMBAEMOT0 OTITyCKa COCTaBIIAET 28 KaJleHAApHBIX JTHEH,
JUTsl TPEHEPOB-TIpenoiaBaresniel 42 KaJlleHIapHBIX JTHS.

5.36. HecoBepmeHHONETHIM paOOTHUKAM TIPEIOCTABISETCS €XKETOMHBIH  OCHOBHOMU
OIUIAYMBAEMBIA OTIIYCK MPOJIOJKUTENBbHOCTHIO 31 KaneHnaapHsblit 1eHs (c1.267 TK PD)

5.37. O BpeMeHH Hayasla OTIYCKa paOOTHHK HM3BEIIAECTCs O] POCIUCH HE TO3HEE, YeM 3a
JIB€ HEJIEJH JI0 ero Hayaa.

5.38. [IpaBo Ha HCIOBL30BaHKE OTITYCKA 32 MEPBBIA 01 padOTHI BOSHUKAET y pabOTHHKA T10
HCTEUYEHUH IIECTU MECALIEB €r0 HeMpPepbIBHOM paboThl y paboToaaTes.

5.39. Ilo cornameHW0 CTOPOH OIIAYUBAEMBIH OTHYCK pPaOOTHHKY MOXKET OBITh
MIPEIOCTABJIEH U 10 UCTeueHus mectu mecsies (4.2 cr.122 TK POD).

5.40. OTnyck 3a BTOpO# M MOCIEAYIOIINE TOBI padOThl MOXKET MPEIOCTABISATHCSA B JIFOO0OE
BpeMsi paboyero roJa B COOTBETCTBUU C OUYEPEAHOCTHIO MPEIOCTABICHUS €KEroJHBIX
OTJIaYMBAEMbIX OTIIYCKOB, YCTAaHOBJIEHHO y paboToaarers.

5.41. Tlo cormameHu0 MEeXIy paOOTHUKOM U paboToAaTesieM €KETrOHBIM OIIauYuBaeMbId
OTIIYCK MOeET ObITh pazfiesnieH Ha yacTh. [Ipu 3ToM XoTs Obl OJHA M3 YacTel 3TOro OTITycKa
JI0JDKHA OBITh HE MEeHee 14 KaleHIapHbIX JHEH.

5.42. Ot3piB paboTHMKA W3 OTIycKa JOMycKaeTcs TOJbKO ¢ ero corjacus. He
UCIOJIb30BaHHAs, B CBSI3W C STHUM 4YacTh OTIYCKa JOJDKHA OBITh IPENOCTaBlieHa IO BBIOOPY
paboTHUKa B yI0OHOE Ui HEro BpeMs B T€UEHHE TEKYyIIero paboyero roja Wi NpucoeInHeHa K
OTIYCKY 3a CISIYIOIINI pabovuii ro.

5.43. He nonyckarorcs:

- HEMpEe/CTaBJICHHE €XEroJHOIr0 OIIauMBAEMOT0 OTIYCKa B TEYEHHE ABYX JIET MOIPSI, a
TaK)Ke HEIPeJICTaBICHHUE €XET0JHOT0 OIIAYMBAEMOr0 OTITycKa padOTHHKAM B Bo3pacte 110 18 jet
1 pabOTHHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPeIHBIMH U (WJIM) ONACHBIMU YCIOBUSIMU TPYIa;

- OT3bIB U3 OTITycKa pabOTHUKOB B BO3pacTe /10 18 jer, 6epeMeHHbIX KEHIUH;

- 3aMEHa OTIIyCKa JEHEKHOW KOMIeHcalnuel OepeMEeHHBIM >KEHIMUHAM U PaOOTHHKAM B
Bo3pacte 70 18 jer.

5.44. Ecnu pabOTHHUKY CBOEBPEMEHHO He ObLIa MPOW3BE/IeHa OIjIaTa 3a BPeMs €KeroJHOro
OTIaYMBAEMOI0 OTITyCKa JIMOO pabOTHUK OBLI MpPEeAYNPEKICH O BPEMEHH Hayajia 3TOTO OTIyCcKa
M03/IHEE YeM 3a JIB€ HEAENM J0 €ro Hauyajua, To pabdoTojareib MO MHUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO
paOoTHHMKAa 00s3aH TEPEHeCTH E€XEroJHbI OIJJauuBaeMblii OTHYCK Ha JAPYrod Cpok,
corjacoBaHHbIN ¢ paboTHUKOM (4.5 cT.124TK PD).

5.45. Exero/iHplii omy1aunBaeMblii OTITYCK JIOJIKEH OBITh MPOJUIEH WM MEPEHECeH Ha APYron
CpPOK, oTpeieNisieMblil paboToIaTeNIeM ¢ y4eTOM TMoKeTaHuii paboTHUKA, B ciydasx: (4.1 c¢T.124TK
POD).

- BPEMEHHOI HETPYJ0CIIOCOOHOCTH PabOTHHUKA;

- UCHOJHEHUS paOOTHUKOM BO BpEMs €XKEroJHOro  OIUIAYMBAaeMOro  OTIIyCKa
rOCyJapCTBEHHbIX  OOS3aHHOCTEH, €ciaM Uil 3TOr0  TPYJAOBBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM
MIPEIYCMOTPEHO OCBOOOXKIACHUE OT paboTHI;
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- B JPYrHX Cly4asX, HPEIyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH Y UpexkICHUS.

5.46. ExxeroHbIil TOTIOJIHUTEIBHBIN OTIAYMBAEMBIN OTITYCK HPEAOCTABIISACTCS PaOOTHUKAM
VYupexxaeHnss ¢ HEHOPMHUPOBAaHHBIM pabouuMm JHEM, JpyruM pabOTHHKaM B  CIydasx,
npenycMoTpeHHbIX TpynoBeM kojiekcoM P@ u nHbIME (heepaTbHBIMU 3aKOHAMMU.

5.47. PabotHukam VYUpexaeHUS C HEHOPMHPOBAHHBIM paboduM THEM NPUKA30M
paboTomaTeNss TPEIOCTABIISICTCS €XKETrOJHBIN JOMOJHUTEIBHBINA OTUIAYMBACMBIA OTIYCK TISITh
KaJICHJIapHBIX JHEN (OIUIayMBarOTCs B Ipeesiax 3KOHOMUU (OHJA OIIaThl TpyAa) (IPUIIOKEHUE
Ne 4).

5.48. Tlo cemelHBIM OOCTOSITEIBCTBAM M JIPYTUM YBRKUTEIBHBIM TPUYMHAM PAOOTHUKY
VYdapexxaeHuss Mo ero MHUCHbMEHHOMY 3asBJICHHI0O MOXET OBITh MPEJOCTaBJICH OTIYCK 0e3
COXpaHEHHUs 3apabOTHOM IUIAaThl, MPOJOHKUTEIBLHOCTh KOTOPOTO ONPEAESETCS MO COTJIAICHUIO
Mexay paboTHUKOM U pabdoroaarenem (4.1 ct.128 TK PD).

5.49. Tpenepam-TipeniogaBaTeisiM, padOTAIONIMX B YUPEKICHUU 10 COBMECTUTEILCTBY Ha
MEPUO/T JIETHUX KaHUKYII MIPEIOCTAaBISIETCS OTIYCK 0€3 COXpaHEeHHUs 3apab0THOM IIaThl.

5.50. B cimyuae cBoeit Oone3HM pPAOOTHHUK, TPH BO3MOKHOCTH, HE3aMETUTEIHLHO
uHpopMupyeT paboTonaresns U NPeACTaBIISET JUCT HETPYAOCIOCOOHOCTH B IEPBBIN AEHD BBIXOJA
Ha paboTy.

6. [Toompenus 3a ycrexu B padore

6.1. 3a mOoOpOCOBECTHOE BBITIOJHEHUE TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, MPOJODKUTEIHHYIO H
0e3ynpeuHyo paboTy, yaydllieHHe KadecTBa paboThl, HOBATOPCTBO, MHHUIIMATHBY, MOBBIIICHHUE
MPOU3BOUTEHFHOCTH TPYyJa W JPYTHE JOCTHXKEHUS B TPyJAe B YUPESKICHUU TPUMEHSIOTCS
CJIEIYIOIINE TTOOIIPEHUS:

- 00BsIBIICHHE 0JIar0JapHOCTH;

- BbIJIaYa IPEMUH;

- HarpaXxJACHHE IICHHBIM MOJapKOM;

- HarpaxjaeHue biarogapHocteio, [ToueTHOM TpamMOTOi.

JlomyckaeTcsi npuMEHEHHE OTHOBPEMEHHO HECKOJIBKUX BUOB TIOOIIPEHHS.

6.2. 3a ocoObie 3aciayrd pabOTHUKAM YUPEKICHHUS TMPEICTABISAIOTCS B BBIIIECTOSIINE
OpraHbl JUIsl HArpaXJICHHsI MPABUTEIILCTBEHHBIMHM HarpajiaMy, YCTAHOBIICHHBIMU JJ11 PaOOTHHUKOB
o0pazoBaHus U GU3HYECKOUN KYIbTYphl U criopTa PD 1 mpucBOEHUs TOYETHHIX 3BAHHA.

6.3. IlpumeHeHue Mep TMOOMIPEHUs TMPEAYCMATPUBACT COUYETAHHE MATEPUATBLHOTO U
MOPAIBHOTO CTUMYJIMPOBAHUS TPYy/a.

6.4. BeIrutatel JCHE)KHBIX MPEMHUH paOOTHUKAM MPOM3BOIATCS Ha OCHOBaHMH [lojokeHus o
MIPEMHUPOBAHUM B YUpEKIeHUHU. BhIMIaTel mpemMuii ocyiecTBISIOTCS 3a CYET U B mpeaenax Gonaa
3apaboTHOM TIaThl (€AUHOTO (JOH[IA OIIATHI TPYJA) MPH YCIOBUU HATU4US OIOKETHBIX CPECTB,
a TaK)Ke U3 CPEACTB OT MPUHOCAIICH T0X0I ACATEIHHOCTH.

6.5. TloompeHus OOBSABIAIOTCA B TPHUKA3e, JOBOAATCS IO CBEICHUS pPaOOTHUKOB
Yupexnaenus. CBeZieHHs] O TIOOIIPEHUSX BHOCATCA B TPYJOBYIO KHUXKKY (CBEICHHS O TPYAOBOMH
JESATEITHBHOCTH).

6.6. 3a ocoOble TpynOBBIE 3acCiIyrd TMepea OOIIEeCTBOM U TOCYAapCTBOM PaOOTHUKH
VYupexxaeHuss MOTYT ObITh MpEACTaBIEHBl K TOCYyIapCTBEHHBIM HAarpajgaM B MHPeayCMOTPEHHOM
3aKOHOJATENECTBOM MOPSIIKE.

6.7. CemeHMsl O HarpaxJCHUAX 3a YCIEeXd B paboTe BHOCATCA B TPYAOBYIO KHUXKKY
(cBeeHus 0 TPYJIOBOM NESATENHHOCTH).

7. OTBeTCTBEHHOCTh PA0OTHMKOB 32 HAPYIIeHHe TPYAOBOI THCIMIIJIUHBI
7.1. 3a coBepleHre UCHMIITIMHAPHOTO MPOCTYIIKA, T.€. HEUCIIOJIHEHUE WIN HEHAJUIekKallee
UCTOJHEHNE paOOTHUKOM I10 €T0 BUHE BO3JIOKEHHBIX HAa HETO TPYAOBBIX 003aHHOCTEH, TUPEKTOP
VYupexneHus UMeeT MpaBO NMPUMEHUTH CIEAYIOLME AUCHUILUIMHAPHBIE B3bICKAHUA: 3aMEuyaHUeE,
BBITOBOD, YBOJIBHEHHE 110 COOTBETCTBYIOLIUM OCHOBAHUAM, ycTaHOBJIEHHBIM TK P®.
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7.2. Jlo npuMeHEHHs TUCLUILIMHAPHOTO B3bICKAHUS pabOTOJaTeNb AOJKEH 3aTpeOoBaTh OT
paboTHHKa THUCbMEHHOE OOBsicHeHue. Ecim mo ucredeHMu ABYX pabOuyMX JHEH yKa3aHHOE
o0bsicHeHHe paOOTHUKOM HE TPEAOCTABIICHO, TO COCTABISETCS COOTBETCTBYIOIIHHA aKT.

Henpencrasinenne paGOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SIBIISIETCS MPEMATCTBHEM ISl TPUMEHEHUS
JUCLMIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

7.3. PaGoTHMK He MOET OBITh MOJBEPTrHYT AWCIHUILIMHAPHOMY B3BICKAaHUIO, €CIH
HEBBIIIOJHEHUE UM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH BBI3BAHO HE 3aBUCALMMU OT HEro IpUYMHAMMU.
Jlo mpuMeHeHMsI TUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS AUPEKTOp YUpexaAeHHUs 00s3aH BCECTOPOHHE,
IIOJIHO U OOBEKTUBHO BBISICHUTH IPUYHUHBI U MOTHBBI COBEPIIIEHHOI'O IIPOCTYIIKA.

7.4. JMcuMIUIMHApHOE B3BbICKAHME NPUMEHSETCS HE IO03/IHee OJHOI0 Mecsia CO JHS
oOHapyXeHHS MPOCTYIKa, HE CYMTas BPEMEHU OOJIe3HHW PaOOTHHUKA, MPEOBIBAHUS €r0 B OTIIYCKE
(exxerogHoM, y4deOHOM, 0e3 coxpaHEeHHs 3apabOTHOW IUIATHl WM MHOM), a TaKXKe BPEMEHH,
HE0OX0IMMOT0 Ha y4yeT MHEHHMsI IPECTaBUTENS PAOOTHUKOB. .

7.5. JIuciMIuIMHapHOE B3bICKAHUE HE MOXET OBITh MMPUMEHEHO TO3HEE MIECTH MECAIIEB CO
JIHSI COBEpPIIIEHMSI TIPOCTYIIKA, a M0 Pe3y/lbTaTaM PEBU3UHU, IPOBEPKU (PMHAHCOBO-XO3SICTBEHHON
NESITEIbHOCTH WJIM ayJUTOPCKOM NMPOBEPKH - MO3AHEE ABYX JIET CO JIHSA €ro coBeplieHus. B
YKa3aHHbIE CPOKU HE BKJIIOYAETCS BpEMs IPOU3BOJICTBA IO YTOJIOBHOMY JEIy.

7.6. 3a KaXIblil TUCIHUIUIMHAPHBIN TNPOCTYNIOK MOXKET ObITh NMPUMEHEHO TOJBKO OJHO
TUCUMIUIMHAPHOE B3bIcKaHue. [IpyMeHeHHe AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS HE OCBOOOXKIAET
paboTHUKAa OT WHOW OTBETCTBEHHOCTH, MPEIyCMOTPEHHON 3aKOHOJATeNnbCcTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

7.77. Ilpu omnpeneneHVM BHUAA AUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS YYHUTBIBAKOTCS XapakTep
COBEPIIEHHOIO MPOCTYIIKA, MPUYMHEHHBIN UM Bpel], 00CTOSTENLCTBA, P KOTOPBIX OH COBEPILEH,
CTeNeHb BUHBI paOOTHHKA.

7.8. Ilpuka3 o MpUMEHEHUH AUCUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUSA OOBSBISIETCS paOOTHUKY MOJ
pPOCIIUCH B TEUCHUE TPeX pabovMX JHEH, HE CUMTas BpeMEHH OTCYTCTBUS paOOTHHKA Ha padorte. B
cydae OTKa3a paOOTHWKA TOANMHCATh YKa3aHHBIA TpUKa3 (pacrmopsikKeHUE) COCTABISICTCS
COOTBETCTBYIOIIUI AKT.

7.9. ucuurmivHapHOE B3bICKAHWE MOXET OBITh 00XKaJOBaHO pPAaOOTHUKOM B
roCy/IapCTBEHHYIO MHCIEKIUIO TPYJla UM OpPraH 1o pacCMOTPEHUIO MHIUBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX
CIIOpOB.

7.10. Ecnu B TeueHue roja co Hs MPUMEHEHUS TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS paOOTHUK HE
OyZeT MOJABEpPrHyT HOBOMY IMCHUIUIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CYHMTAETCS HE HMEIOIIUM
JUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUA.

JucuumniuHapHoe B3bICKAHHE MOXET OBITh CHSATO J0 HCTEYeHMs] ToJa CO JHSA €ero
MpPUMEHEHHUs] 10 HMHULMATUBE paboTojaTens, MO Mpock0e camMoro pabOTHHKA, XOJATaHCTBY
TUPEKTOpa YUpexAeHHUs, TPEICTAaBUTENS pAOOTHUKOB.

8. OTBEeTCTBEHHOCTH CTOPOH

8.1. PaGortonarenp Bo3MelIaeT paOOTHHKY HE IOJIYYCHHBI MM 3apabOTOK B Cllydasx
HE3aKOHHOTO JIMIIICHUS €T0 BO3MOXXHOCTH TPYIUTHCS, U B YACTHOCTH:

- HE3aKOHHOTO OTCTPaHEeHHsI OT pabOThI (HEAOMYIIEHUS K padoTe);

- HE3aKOHHOTO YBOJIbHEHUS WIIM TIEPEBOIa Ha IPYTYyI0 paboTy;

- OTKa3a OT UCIOJHEHUS WM HECBOEBPEMEHHOTO MCTIOIHEHHS PEIICHUs O BOCCTAHOBICHUH
paOoTHHKa Ha MpekHel padoTe;

- 33/Iep)KKU BBIJAYd PAOOTHHKY TPYAOBON KHIIKKH, BHECEHHS B TPYIOBYIO KHIDKKY
HEMpPaBWIBHON (POPMYITHPOBKH MPHUUUHBI YBOJILHEHUS;

- Jpyrux ciay4asx, MPeAyCMOTPEHHBIX (eAepalbHbIMU 3aKOHAMH M  KOJUIEKTHBHBIM
JIOTOBOPOM.

8.2. Paboromarenp, NMPUYUHHUBIIHMNA YIIepO HMYIIECTBY pabOTHUKA, BO3MEMIAET €ro B
MIOJIHOM O00BbeEMeE.

8.3. Ilpm HapylleHUU YCTAaHOBJICHHOTO CpPOKa BBHIMIATHI 3apa0OTHOW TIUIATHI, OIJIATHI
OTIyCKa, BBIMJIAT TPU YBOJBHEHWU U JPYTUX BBILIAT, MPUUYUTAIONIMXCS PaOOTHHKY,
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paboToaarenb 00s3aH BBHIIIATUTD UX C YIIJIATOM IMPOIIEHTOB B pa3Mepe HE HIDKE OJJHOM TPEeXCOTOM
JCUCTBYIOIIEH B 3TO BpeMs CTaBKu peduHaHcupoBanus lLlentpanbHoro Oanka P® ot He
BBIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM, 3a Ka)blH JEHb 3aJEpXKKHU HA4YMHAsl CO CIIEAYIOUIETO IHS IMOCie
YCTaHOBJICHHOTO CPOKa BBIIUIATHI O JIEHb (PAKTUYECKOTO pacyera BKIIOUUTENbHO. OOsI3aHHOCTD
BBIIUIATHl YKAa3aHHOW JIEHE)KHOM KOMIIEHCAllUM BO3HMKAET HE3aBUCUMO OT HAJIM4YUs BHHBI
paboTomares.

8.4. Paboromarenr Bo3Mmemiaer pabOTHUKY  MOpPaNbHBIA  Bpel, TMPUYMHEHHBIH
HETPaBOMEPHBIMH JICUCTBUSAMU UJIH O0€3/1eCTBUEM.

MopanbHbelii  Bpea BO3MENIAeTCs B JICHEXKHOW QopMe B pa3Mmepax, OINpeneIsieMbIX
COTJIAIIGHHEM MEXIy paOOTHMKOM W paboTojareneM, a B Cllydae cmopa - cyaom. Pasmep
BO3MEILEHUSI MOPAJIbHOIO Bpena ONIpPENENIeTCs B 3aBUCUMOCTH OT XapakTepa NPUYMHEHHBIX
paboTHUKY U3NYECKUX U HPAaBCTBEHHBIX CTpaJjaHUil, a TaKKe cTeNeHu BUHBI padoTonatens. [Ipu
3TOM YUUTBIBAIOTCS TPEOOBAHMS PA3yMHOCTH U CIIPABEAIUBOCTH.

8.5. PabGotHuk o00s3aH BO3MECTUTh pa0OTOJATENI0 MPUUYMHEHHBIM eMy HpaMoi
NENCTBUTENBHBIN yIIepO.

8.6. 3a mpuunMHEHHBIH yepd pabOTHUK HECET MaTepUaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTD B TIpeIeax
CBOET0 CPEIHEro MECSIYHOTO 3apaboTKa, ecIl MHOE He MpeaycMoTpeHo TpynoBeiM kojaekcoM PD
WM UHBIMH (eiepabHBIMU 3aKOHAMH.

8.7. B3pickaHue ¢ BHHOBHOIO paOOTHMKAa CYMMBbI [pPHUYMHEHHOTo yilepba, He
MPEBBIIIAIONIEH  CpelHEero MeCSYHOro 3apaboTKa, TMPOU3BOAMUTCA IO  PACHOPSHKEHUIO
pabortonatens. PacnopsbkeHne MoKeT OBITh C/ENaHO HE IMO3JHEEe OJHOro Mecsila co JHS
OKOHYATEJILHOTO YCTAHOBJICHHS paboTOIaTeIeM pa3Mepa MPUINHEHHOTO PaOOTHUKOM yiepoa.

Ecnu mecsuHbIll CpOK HCTEK, WM pabOTHUK HE COTJaceH JOOpOBOJIBHO BO3MECTUTH
MPUIMHEHHBIN pabOTOIATENIO yIIIepO, a CyMMa MPUYUHEHHOTO yiiep0a, moiexariasi B3bICKaHUIO
Cc paOOTHMKa, TPEBBIMIAET €ro CpeiHUH MeECSUYHbIH 3apaboTOK, TO B3BICKAHHE MOXKET
OCYILIECTBIISITHCS TOJIBKO CYZOM.

8.8. MarepuaspbHas OTBETCTBEHHOCTh B IIOJHOM pa3Mepe MNPUYHMHEHHOTo yiiepoa
BO3JIaraeTcs Ha pabOTHUKA B CIEAYIOIIUX CIydasx:

- KOTJa B COOTBETCTBHU C TpymoBbIM KojekcoM P® wimm wHBIMEH (enepanbHBIMU
3aKOHAaMHM Ha pPa0OTHHKAa BO3JIOKEHA MaTepualbHas OTBETCTBEHHOCTb B IOJIHOM pa3Mepe 3a
yiepo, MPUUMHEHHBINH paboTOATENIO TP UCIIOJIHEHUU PAOOTHUKOM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH;

- HEeIOCTauu LIEHHOCTEW, BBEPEHHBIX €My HAa OCHOBAHHH CHEIHAIBLHOTO MHUCHbMEHHOIO
JIOTOBOPA WJIM TOJYYEHHBIX UM IO Pa30BOMY JIOKYMEHTY;

- YMBILIUICHHOTO IPUYMHEHHS YIepoa;

- OpUYMHEHHsS yimepbda B COCTOSHUM AJIKOTOJBLHOTO, HAapKOTHYECKOTO WJIM HHOTO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- IpUYUHEHHS yiiepOa B pe3yabTaTe MPeCcTYyIHbIX JIeHCTBUN paOOTHUKA, YCTAHOBJICHHBIX
IIPUTOBOPOM CY/Ia;

- NMPUYMHEHHUs yiiepbda B pe3ylabTaTe aJIMUHUCTPATUBHOTO IMPOCTYIKA, €CIH TaKOBOM
YCTaHOBJIEH COOTBETCTBYIOIINM IOCYAaPCTBEHHBIM OPTraHOM;

- pasriamieHusi  CBEICHHI, COCTAaBIAIOIIUX  OXpPaHSEMYI0  3aKOHOM  TailHy
(rocynapcTBEHHYIO, CIY)KEOHYI0, KOMMEPUECKYI0 WM HWHYI0), B CIydasiX, MpPeayCMOTPEHHBIX
(benepaabHBIMU 3aKOHAMU;

- IPUYMHEHHUs yiiepoa He NP UCIOIHEHUH paOOTHUKOM TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH.

8.9. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTb B IIOJIHOM pa3Mepe NPUYMHEHHOTO yiiepba MOXKeT
ObITb YCTaHOBJIEHAa TPYAOBBIM JOTOBOPOM (3((PEKTHBHBIM KOHTPAKTOM), 3aKIHOYAaeMbIM C
3aMECTUTENEM JTUPEKTOPA, 3aBEAYIOIIUM XO35HCTBOM.

8.10. PaGoronaTens MMeeT MpaBO C Y4ETOM KOHKPETHBIX OOCTOATENBCTB, NMPH KOTOPBIX
ObUT TPUYMHEH yiepO, MOJHOCThIO WM YaCTHYHO OTKA3aThCS OT €ro B3BICKAHUS C BUHOBHOTO
paboTHHKA.

MarepuanbHass OTBETCTBEHHOCTh pPaOOTHHMKA HCKIIOYACTCS B CIIydasX BO3HHUKHOBEHHS
yiiepba BCJIEICTBHE HENPEOJ0JMMON CHIIBI, HOPMAaJIbHOTO XO3SHCTBEHHOIO pPHCKa, KpanHel
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HEO0X0IMMOCTH HJIM He00X0AUMOM 000pOHBI MO0 HEMCHONHEHUs paboToaaTesieM 00sS3aHHOCTH
10 00ECTIIeUeHHIO HAISKAITNX YCIOBUH [T XpaHEHUsI UMYILIECTBA, BBEDEHHOTO paOOTHHKY.

8.11. PaboTHUKHM, HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C Y4EOHO-TPEHUPOBOYHBIM MPOIECCOM
(TpeHepbI-IIPEnoAaBaTea, CHOPTCMEHBI-UHCTPYKTOPBI) BO BpeMs Yy4eOHO-TPEHUPOBOYHOTO
Nepro/ia U COPEBHOBATEIHHOTO MEPOTIPUATHS, HECYT IOJHYIO OTBETCTBEHHOCThH 32 COXPAaHHOCTh
KHU3HHU U COCTOSIHUE 3/I0POBBS 00YJaOITIXCS.

[Tpunoxxenue Ne 2
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

COI'NTACOBAHO YTBEPXIAIO

[IpencraBuTens pabOTHUKOB Hupexrop MBY 10 «CIIOP

MBY 10 «CILIOP no HacTOJbHOMY TEHHUCY 10 HACTOJILHOMY TEHHHUCY

nmenu A.C.HukonaeBa» umenu A.C.HukonaeBa»
O.A . KurnsiikuHa

«02» despansa 2023r. H.A.lllaranuna

ITpuka3 Ne 80 ot 08.02.2023r.

Ilepeyens nmpogeccuii ¥ T0JIKHOCTEH
AAI0IIMX NPAaBO HA OecNJIATHOE NMOJIy4eHHe MbLIa U MOIOLIUX CPeICTB.

Ne Haumenosanue Bunnr morommumx KonnuectBo Ha kakoit nepuon
1/ | mpodeccuii U T0JDKHOCTEH CpEJICTB (rp./mi1.)
1 Yo6opiuk ciry:keOHbIX Msuto 200 p. 1 mecsy
MOMEIICHU I TyaJeTHOE 250mu1.
2 Pabouwii mo Msuto 200 p. 1 mecsn
KOMILJIEKCHOMY TyaJeTHOE 250mu1.
00CTyKUBAaHUIO U PEMOHTY
3TaHUI
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COI''TACOBAHO
[IpencraBuTens pabOTHUKOB

MBY 10 «CILIOP no HacTOJbHOMY TEHHUCY

nmenn A.C.Hukomnaesa»

O.A Kmagaiikuaa

«02» despansa 2023r.

[Tpunoxxenue Ne 3

K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

YTBEPXJAIO

Hupexrop MBY 10 «CIIOP

[0 HACTOJLHOMY TEHHUCY

nMmenu A.C.Huxkomnaesay

H.A . lllaranuaa

[Ipukaz Ne 80 ot 08.02.2023r.

Ilepeyenb nmpogeccuii M J0JKHOCTEH, JAOLIUX IPAaB0O Ha 0ecIl/IaTHOE MOJIyYeHHue
CIeHAJIbHOM 0/1e:KAbl, CIICHUAIBHON 00YBH M IPYTUX CPEIACTB MHAUBHUAYAJIbHOMN

3alIUTHEI.

No HaunmenoBanme
/11 npodeccuii u HaumenoBanue cnienonex e, u apyrux CHU3 HOPI:IIZ f;’faqﬂ
JIOJDKHOCTEH (wTyKu, naps)
Xaat I 3al0uThl OT 00X 1 mT
MPOU3BOJACTBEHHBIX 3arpsI3HCHUI
1 Yo6opumk C.]'Iy>K?6HI>IX [lepuaTku ¢ TOJTMMEPHBIM MTOKPHITHEM 6 nap
TIOMEIICHUH
IlepuaTku pe3UHOBBIE 12 nap
Boaurenn KocTrom it 3amuTel 0T 00IIIHNX 1 mT
ABTOMO OIS MIPOU3BOJACTBEHHBIX 3arps3HCHUI
2 [lepuaTku C TOJTMMEPHBIM MTOKPBITHEM 6 nap
[Tepuatku ¢ TOYEYHBIM OKPHITHEM 12 nap
Pabouuii nmo KocTroM 1 3aUTEl OT OOIIUX 1 mr
00CTyKMBAaHUIO U MIPOU3BOJACTBEHHBIX 3arps3HCHUI
3 PEMOHTY 3z[aHVI/H7I, [Iepuatku ¢ MOJIUMEPHBIM MOKPHITHEM 6 nap
COOPYKEHHUI,
000py/I0BaHHUS IIepyaTku pe3nHOBBIE 12 map
3aBeayromMil X03sIIICTBOM Xamar [ 3aIUThl OT OOIINX 1 mT
4 IIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUI
[IepuaTku ¢ MOJIMMEPHBIM NOKPBHITHEM 6 nap
Cropox (Baxtep) KoctioM my1st 3amuTel OT 00IIUX | wr
5 MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUIN
[lepyaTku ¢ MONMMEPHBIM MOKPBITHEM 12 map
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COI''TACOBAHO
[IpencraBuTens pabOTHUKOB
MBVY 10 «CILIOP no HacToJIbHOMY TEHHHUCY
nmenu A.C.HukonaeBa»
O.A . Kurnsiikuna

«02» despansa 2023r.

[Tpunoxxenue Ne 4
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

VYTBEPXAIO

Hupexrop MBY 10 «CIIOP
10 HACTOJILHOMY TEHHUCY
nmenn A.C.HuxkomaeBa»
H.A.Illaranuna

[Ipukaz Ne 80 ot 08.02.2023r.

Ilepeyenb padlOTHMKOB ¢ HCHOPMHUPOBAHHBIM Pa004YUM AHEM

HauMeHnoBanue nomKHOCTH

[TpoAOKUTETFHOCTD IOTIOJIHUTEITFHOTO OTITYCKa
(KajeHaapHbIX THEH)

Jlupexrop 5
3amecTuTenb AUPEKTOpa 5
3aBenyomui X0391MCTBOM 5
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IIpunoxxenne Ne 5
K KOJUIEKTUBHOMY JOTOBOPY

COI''TACOBAHO YTBEPXIAIO
[IpencraBuTens paOOTHUKOB Hupexrop MBY 10 «CIIOP
MBY 10 «CILIOP no HacTOJbHOMY TEHHUCY 10 HACTOJILHOMY TEHHHUCY
nmenn A.C.HukonaeBa» umenu A.C.Huxkonaesa»

O.A . Kurnsiikuna H.A.lllaranuna
«02» despansa 2023r. [Tpuka3z Ne 80 ot 08.02.2023r.

COI'JIAHIEHHUE ITIO OXPAHE TPYJA
Ha 2023-2026 roast

Ne Meponpusitust KounuyecrBo | Croumoctsb Cpok OTBeTCcTBEH
n/n (pyo) BbINOJIHEHH S HBbII
OpraHu3anuoHHbIe MEPONPUATHS
1 | ObOydenue u IpoBepKa 3HAHUH 3 3000,00 OnuH pa3 B TpH JTUPEKTOP
110 OXpaHe Tpyja. rojaa
2 | [lepecmoTp, yTBEpKICHHE 2023 TIUPEKTOP
WHCTPYKIUH TI0 OXpaHe TPpy/a. 24 o Mepe 3aM. JUPEKTOpa
HEe00XOINUMOCTH
3 | Kontpons 3a mpoBeneHneM 1 pa3 B rog
BBOJTHOTO MHCTPYKTaXka U TUPEKTOP
MHCTPYKTaXka 10 OXpaHe
Tpyaa Ha pabouyeMm MecTe U 3aM.
BEJICHUEM COOTBETCTBYIOIINX JTUpEKTOpa
KYpPHAJIOB.
4 | ObecrieueHue KxypHaIaMu 10 OKOHYaHUU
perucTpaiyu BBOIHOTO CpoKa JIeicTBUs TUPEKTOP

WHCTPYKTaXka, UHCTPYKTaXKa
10 OXpaHe TpyJa Ha paboyem

MECTE.

5 | [IpoBenenue odmiero 2 paza B TOJ
TEXHHYECKOT'O OCMOTpPa anpe’b, JUPEKTOP
3JIAaHHI U COOPYKCHHUI Ha OKTSAOPb
COOTBETCTBHUE OE30IMacHO KOMUCCHS
SKCIUTyaTaIiH.

6 | Opranu3zanus paboTbI B TEUCHHE T'0J1a TUPEKTOP
KOMHUCCHH TI0 OXpaHe Tpy/a. 3aMm.

TUPEKTOpa

7 | Opranu3zanus u npoBeACHNE B COOTBETCTBHH
aJIMUHHUCTPATHBHO — C Tpex TUPEKTOP
0OIIECTBEHHOTO KOHTPOJIA T10 CTYIMEHYAThIM
OXpaHe TpyJa. KOHTpPOJIEM

8 | Opranusanus paGoTsl 10 Mepe
KOMHUCCHH TIO TIPOBEPKE HEO0O0XOIMMOCTHU 3aMm.
3HAHMI TPeOOBAHMIT OXpaHbI TUPEKTOpa

19




‘ Tpyaa.

TexHu4ecKHe MeEponpusTus

KonTpoJib 3a TEXHUYECKUM
COCTOSIHUEM HCKYCCTBEHHOTO
OCBEILIEHUS B MECTax
MaccoBOIO NPeObIBaHUS
JIFOJIEH.

CXKCIHCBHO

JUPEKTOP

3aM.
JPEKTOpa

JleueOHO — npoduIaKTHYECKHE U CAHUTAPHO — ObITO

BbI€ MEPOINIPUATHUSA

10

OO0s3atenbHbIE U
MIEPHOTNICCKHE METUITTHCKIEC
OCMOTpPBI paOOTHHUKOB B
COOTBETCTBHUH C IMOPSIIKOM
MPOBECHUS 00sI3aTEIBHBIX U
MEPHOTUNICCKIX METUIIMHCKAX
OCMOTPOB PaOOTHUKOB.

18 66 000,00

1 pa3
B IoJ
1o rpaguky

JTUPEKTOP

3aM.
JPEKTOpa

11

YKOMIUTEKTOBaHHE
MEIMKaMEHTaMH, alTeYeK
MEePBON MEAUITUHCKON
MTOMOTIIN B COOTBETCTBHH C
peKoMeHmanusIMu MuH31paBa

1000

ITo mepe
HUCTCUYCHUA
CpPOKa TOJTHOCTH

TUPEKTOP

Meponpusitus 1o 00ecrne4YeHuI0 CpecTBaAMM HHANBUAYAJIbHON 321U THI

12

Brigadua cnenmmanbHOM
OJICK/IbI, CTICIIMAIBHON 00YBHU
U IPYTUX CPEACTB
WHIMBHUIYTHHOW 3aIUTHI.

9 15 00,00

1 pa3z B rog

TUPEKTOP,

3aBEIYIOIIHI
X03AHCTBOM

13

Obecnieuenne pabOTHUKOB
MBLJIOM, CMBIBAIOIIIUMH U
00e33apaKUBaIOIIMMHA
CpeACTBaMU B COOTBETCTBHH C
YCTaHOBJICHHBIMH HOPMaMH.

450,00

1 pa3 B kBapTan

TPEKTOP,

3aBEIYIOIIHI
XO0351CTBOM

MeponpusiTusi 10 MOKAPHOI 0€30MACHOCTH

14

[IepecmoTp, yTBEpKI€HHE 110
COTJIACOBAHUIO C
npeicTaBuTeNIeM paboTHIUKOB
YUPEXKACHUS] THCTPYKLIHM O
Mepax MOXKapHOU
0€30MacHOCTH B COOTBETCTBUU
¢ TpeOOBaHUSIMU.

0 Mepe
HEe0OXOIUMOCTHA

TUPEKTOP

15

ObecnieueHue xKypHaiamMu
pErucTpay BBOIHOTO
MPOTHUBOTIOKAPHOTO
HUHCTPYKTaXa, )KypHaIaMu
perucTpanuu
MPOTHUBOTIOKAPHOTO
MHCTPYKTaXka Ha paboyem
MecTe, a TAKXKE KypHAIOM
ydeTa IMepBUYHBIX CPEJCTB
MOXXAaPOTYIICHHS.

110 OKOHYaHUU
CpOKa JIEUCTBHUS

JUPEKTOP

20




16 | DBakyauus monei €KEMECIUHO JUPEKTOP
YUpEXKACHUS Ha CIIydau 3aMm.
BO3HUKHOBEHUS TOKapa 110 JTMpEKTOpa
TUTaHY — CXEME DBaKyaIiH.

17 | KoHTpoJib 32 TEXHUYECKUM MIOCTOSIHHO JIAPEKTOP
COCTOSIHUEM IOKapHOU
CUTHAJIM3AIINH.

18 | OGecnieuenune yupeKICHUS 4 3 600,00 TUPEKTOP
MEPBUYHBIMH CPEICTBAMH OTHETYIIUTEIS 2026 r. 3aM. JTUPEKTOpa
MO’KAPOTYIICHUS. 2 1800,00

OTHETYIIUTENS 2025 1.
TSt
aBTOMOOMIIS
19 | Opraam3amnus o0yJIcHHS 3 3 000,00 2024r.

paboTaroUMX B YUPEKICHUH
MepaM 00ecTIeueHUst
MOoKapHOU O€301MaCHOCTH,
0COOEHHO B YpEe3BbIYAHBIX
CUTyallMiaX U IMIPOBCACHUC
TPEHUPOBOYHBIX
MEPOTPHUITHHI IO 3BAKyallH
BCET0 MepCcCoHaa.

3aM. TUPEKTOpa

21
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	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ
	1. Общие положения
	2. Порядок приема и увольнения работников
	2.1. Комплектование работников Учреждения производится в соответствии со штатным расписанием и установленными требованиями к квалификации работников.
	2.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора (эффективного контракта), заключаемого в письменной форме.
	2.3. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором Учреждения и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
	- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника по роспись с:
	- Уставом Учреждения,
	- коллективным договорам;
	- правилами внутреннего распорядка;
	- должностной инструкцией;
	- положением об оплате труда работников;
	- положение о защите персональных данных работников;
	- локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
	2.11. Организацию указанной работы осуществляет директор (заместитель директора), который также знакомит работника:
	- с инструкцией по охране труда, гигиене труда, противопожарной безопасности и оказания первой помощи пострадавшим;
	- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами её защиты.
	2.12. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (эффективного контрак...
	2.13. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.14. В соответствии со статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и п...
	2.15. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работо...
	- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	- при увольнении в день прекращения трудового договора.
	В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению обяза...
	2.17. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ч.1 с. 70 ТК РФ).
	2.18. Срок испытания для Работника, в том числе и для директора Учреждения и его заместителя, составляет 3 месяца, если иное не установлено Федеральным законом.
	2.24. Личная медицинская книжка хранится у работодателя. На руки работнику личная медицинская книжка выдается только в случае прохождения ежегодного профилактического медосмотра.
	2.26. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством (ст.77 ТК РФ).
	2.37. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется приказом директора Учреждения. В трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности) работника вносится запись о причине прекращения трудового договора (эффективного контракта) в...
	2.39. При прекращении трудового договора (эффективного контракта) выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	2.40. Трудовым договором (эффективным контрактом) или дополнительным соглашением предусматривается выполнение педагогическим работником трудовой функции дистанционно в соответствии с трудовым законодательством.
	3. Основные права и обязанности работников
	3.1. Работники имеют право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного контракта) в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	- предоставление работы, обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом) и отвечающей его профессиональной подготовки и квалификации;
	- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и охраны труда;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;
	- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;
	- решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.2. Работники обязаны:
	- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором (эффективным контрактом), должностной инструкцией, иными правовыми актами;
	- соблюдать настоящие Правила и Устав Учреждения;
	- лично подписывать документы, касающиеся их трудовой деятельности, у должностных лиц Учреждения;
	- соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	- своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц Учреждения, сделанные в пределах их полномочий;
	- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения;
	- эффективно использовать техническое оснащение, бережно относится к имуществу работодателя и других работников;
	- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте, или об ухудшении состояния своего здоровья;
	- незамедлительно сообщать должностным лицам Учреждения либо работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества Учреждения.
	4. Основные права и обязанности работодателя
	4.1. Работодатель имеет право:
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные контракты) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Федеральным законодательством;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Учреждения;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	- принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров (эффективных контрактов);
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективным контрактом);
	- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- выплачивать работникам заработную плату 15 и 30 числа каждого месяца, в феврале 15 и 28 числа и перечислять на расчетный счет работника;
	- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	- вести коллективные переговоры, в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ;
	- предоставлять представителю работников Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Уставом Учреждения и иными Федеральными законами формах;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	5. Рабочее время и время отдыха
	5.3. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ТК РФ.
	5.4. Для руководящих работников, работников из числа, административно хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в не...
	5.5. Для тренеров-преподавателей (педагогических работников) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (норми...
	5.26. Режим работы сторожей в Учреждении определяется графиком сменности, который утверждается директором Учреждения, согласовывается с представителем работников и доводится до сведения работников не позднее, чем за месяц до введения его в действие (с...
	5.27. Режим работы водителя в Учреждении определяется скользящим режимом работы, который утверждается директором Учреждения, согласовывается с представителем работников и доводится до сведения работника.
	5.29. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.30. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники спортивной школы могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, ус...
	5.31. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.32. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.33. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.
	5.34. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	5.35. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемом по согласованию с представителем работников Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Продол...
	5.36. Несовершеннолетним работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день (ст.267 ТК РФ)
	5.37. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	5.38. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя.
	5.39. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).
	5.40. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.
	5.41. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
	5.42. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за с...
	5.43. Не допускаются:
	- непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	- отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин;
	- замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет.
	5.44. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению рабо...
	5.45. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: (ч.1 ст.124ТК РФ).
	6. Поощрения за успехи в работе
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде в Учреждении применяются следующие поощре...
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- награждение ценным подарком;
	- награждение Благодарностью, Почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. За особые заслуги работникам Учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования и физической культуры и спорта РФ и присвоения почетных званий.
	6.5. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения работников Учреждения. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности).
	6.6. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники Учреждения могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	6.7. Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку (сведения о трудовой деятельности).
	7. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выго...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения обязан всесторонне, полно и объективно...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указа...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соотве...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству директора Учреждения, представителя работников.
	8. Ответственность сторон
	8.1. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:
	- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);
	- незаконного увольнения или перевода на другую работу;
	- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;
	- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;
	- других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере не ниже одной трехсотой действующей в это ...
	8.4. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием.
	Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физических и ...

